Entwurf (Stand: 24.11.2010)

Gesetz

zur Starkung der Selbstverwaltung und Wettbewerbsfahigkeit der staatlichen Hochschulen (Stand: 09.11.2010)

Derzeitige Gesetzesfassung

Neuregelung

Erlauterung

Anpassung des Inhaltsverzeichnisses

§2

Rechtsstellung,
Ziel- und Leistungsvereinbarungen

1) ...

2) ...

(3) Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt
Hamburg, vertreten durch die zustéandige Behdrde,
treffen verbindliche Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen Uber die Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Die
Vereinbarungen sind jahrlich fortzuschreiben. Die
Ziel- und Leistungsvereinbarungen regeln fir die
Globalzuweisung nach § 6 Absatz 1 deren Auftei-
lung sowie die anzuwendenden Kennzahlen und
Indikatoren. Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen
sollen die Verfahren fir die Feststellung des Zieler-
reichungsgrades und die sich aus dem Zielerrei-
chungsgrad ergebenden Konsequenzen regeln.

§2
Rechtsstellung,
el Lo il
(1) ...
2)...
(3) entfallt

Die Regelungen iber die Ziel- und Leistungsver-
einbarungen in § 2 Absatz 3 kénnen im Hinblick auf
die vorgesehene Regelung der Hochschulvertrage
in einem neuen § 2a entfallen.
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§ 2a (neu)
Hochschulvertrage

(1) Die Hochschulen schlieen mit der zustandige

Behoérde Hochschulvertrage, die fir regelhaft vier

Jahre gegenseitige Rechte und Pflichten der Hoch-

schulen und der Freien und Hansestadt Hamburg

festlegen. In den Hochschulvertragen sind insbe-
sondere zu regeln:

1. die von der Freien und Hansestadt Hamburg
gemaR 8 6 Absatz 1 zur Verfligung zu stellen-
den Mittel, namentlich
a) die Gesamtsumme der jahrlichen Global-

zuweisungen an alle Hochschulen,

b) der jahrliche Betrag des Grundbudgets flr
jede Hochschule,

c) der Anteil des Grundbudgets, der vom Pra-
sidium zur Profilbildung und zur Leistungs-
steigerung einzusetzen ist sowie

d) die Indikatoren und der Berechnungsmodus
fir das Leistungsbudget;

2. die von den Hochschulen zu verfolgenden Ziele
in den Bereichen
a) Lehre, Studium und Weiterbildung,

b) Forschung, Wissens- und Technologie-
transfer,

¢) Internationalisierung,

d) Gleichstellung und Familienfreundlichkeit;

3. die Anzahl der jahrlich bereitzustellenden An-
fangerplatze in Bachelorstudiengdngen und
anderen grundstandigen Studiengdngen sowie
in Masterstudiengangen.

Die Indikatoren und der Berechnungsmodus fur das

Leistungsbudget missen grundsétzlich sicherstel-

len, dass sich Leistungen in den in Satz 2 Nummer

Der neue § 2a dient der Umsetzung von Empfeh-
lung 1 der Kommission zur Evaluierung des
HmbHG (kiinftig: Empfehlung).

In den Nummern 1 bis 3 werden die Inhalte des
Hochschulvertrages beschrieben.




Derzeitige Gesetzesfassung

Neuregelung

Erlauterung

2 genannten Bereichen auf die Mittelverteilung
auswirken.

(2) Die Hochschulvertrdge bedurfen der Zustim-
mung von Senat und Birgerschaft. Kommt ein
Hochschulvertrag nicht rechtzeitig zu Stande, so
trifft die zustédndige Behorde mit Zustimmung von
Senat und Burgerschaft die erforderlichen Festle-
gungen. Diese Festlegungen treten an die Stelle
des Hochschulvertrages.

(3) Die Hochschulen kénnen mit der zustandigen
Behorde gesonderte Vereinbarungen Uber die Er-
fullung einzelner Aufgaben abschliel3en.

(4) Als Hochschule im Sinne der Abséatze 1 bis 3 gilt
nach MafRRgabe von § 3 Abs. 2 und 8 9 Absatz 1
Satz 3 UKEG auch das UKE.

(5) 8§ 2 Absatz 2 des Hochschulzulassungsgesetzes
sowie Artikel 6 des Staatsvertrages ulber die Ein-
richtung einer gemeinsamen Einrichtung fir Hoch-
schulzulassung vom 8. Mérz 2008 bis 5. Juni 2008
(HmbGVBI. 2009 S. 37) in der jeweils geltenden
Fassung bleiben unbertihrt.

Entspricht 8 3 Abs. 3 Satz 2 HmbHG im geltenden
Recht.

Dies dient zur Klarstellung, dass projektbezogene
unterjahrige Vereinbarungen zulassig bleiben.

Das Zulassungs- und das Kapazitatsrecht bleiben
unberihrt.

§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

1)-(2)...

(3) Die Hochschulen stellen unter Berticksichtigung

§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(1) - (2) unverandert

(3) Die Hochschulen stellen unter Beachtung der

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Fol-

3
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der Qualitatsbewertungen nach Absatz 2 Struktur-
und Entwicklungsplane auf und schreiben sie fort;
sie sind dabei an die Strukturentscheidungen der
staatlichen Hochschulplanung gebunden. Sofern
Vereinbarungen nach § 2 Absatz 3 nicht rechtzeitig
zu Stande kommen, kdnnen die zu erbringenden
Leistungen und die zu erreichenden Ziele durch die
staatliche Hochschulplanung festgelegt werden.

Vorgaben der Hochschulvertrage nach § 2a und
unter Berucksichtigung der Qualitdtsbewertungen
nach Absatz 2 Struktur- und Entwicklungsplane auf
und schreiben sie fort; sie-sind-dabei-an-die-Struk-

turentscheidungen—der—staatlichen—Hochschulpla-
nung-gebunden. SefernVereinbarungen-nach-8-2
) ) 9 i )
" | Z'Ig i gl'l I

geanderung auf Grund der Einfligung des neuen
8§ 2a.

Im Hinblick auf Hochschulvertrage gestrichen.

Dies ist jetzt unmittelbar in § 2a Abs. 2 geregelt.

planung-festgelegtwerden.
4)=(9) ... (4) — (9) unverandert
§6 86
Hochschulhaushalte, staatliche Auftragsangele- Ressourcen Hoeehschuthaushalte, staatliche Auf-
genheiten tragsangelegenheiten

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den
Hochschulen die zur Erfillung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Grundstiicke, Einrichtungen und Haus-
haltsmittel zur Verfigung. Die Hochschulen erhal-
ten jahrlich eine Globalzuweisung, die sich an den
in Forschung und Lehre, bei der Forderung des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuch-
ses und bei der Erfullung des Gleichstellungsauf-
trages geforderten und erbrachten Leistungen ori-
entiert. Die Globalzuweisung besteht aus dem
Grundbudget, das sich an absoluten Belastungspa-
rametern  orientiert, und dem indikatoren-
gesteuerten Leistungsbudget, dessen Indikatoren-
definition und Berechnungsmodus mittelfristig
gleich bleiben sollen. Die Globalzuweisung wird auf

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den
Hochschulen die zur Erfullung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Grundstiicke, Einrichtungen und Haus-
haltsmittel Wirtschaftsplanmittel zur Verfligung.
Die Hochschulen erhalten jahrlich eine Globalzu-
weisung—die-sich-an-den-in-Forschung-und-Lehre;
bei Secl | . hatl |
Kitnstlerischen_! | | bei_der Erfi

des—Gleichstellungsauftrages—geforderten—und—er-
brachten—Leistungen—orientiert. Die Globalzuwei-
sung besteht nach MalRgabe der Regelungen des
Hochschulvertrages gemaR § 2a aus dem
Grundbudget-das-sich-an-absoluten-Belastungspa-
rametern—orientiert; und dem  indikatoren-
gesteuerten Leistungsbudget,—dessen—tndikatoren-

Die hier genannten Kriterien sind jetzt in § 2a Ab-
satz 1 enthalten.

Bemessung der Budgets richtet sich jetzt nach
§ 2a.
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der Grundlage einer dreijahrigen Bedarfs- und Ent-
wicklungsplanung festgelegt. Daneben kénnen den
Hochschulen Innovationsmittel zugewiesen werden,
die als konkreter Finanzbetrag fir bestimmte Ziele
vereinbart werden.

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche Auf-
tragsangelegenheiten wahr:

1. die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen
Haushaltsmittel einschlie3lich des Gebuhren-,
Kassen- und Rechnungswesens,

2. die Verwaltung der ihnen zur Verfligung gestell-
ten Grundsticke und Einrichtungen sowie die
Mitwirkung bei der Planung und Realisierung
solcher Einrichtungen; die Hochschulen sind an
der Planung fruhzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangelegenheiten der Angehérigen
des offentlichen Dienstes an den Hochschulen
und die Einstellung von Personal, soweit die
Entscheidung nicht durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes staatlichen Stellen vor-
behalten ist,

4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitat und die
Vorschlage fir die Festsetzung der Zulas-
sungszahlen.

ofinit I I rrelfrist
gleich-bleiben-sellen. Berechnungsgrundlage fir

das Leistungsbudget sind die Leistungen der
drei Jahre, fur deren letztes im Jahr vor der
Budgetzuteilung die kaufmannischen Ab-
schlusse erstellt worden sind. DBie-Glebalzuwei-

sung—wird—auf—der—Grundlage—einer—dreifdhrigen

Bedarfs—und-Entwicklungsplanungfestgelegt—ba-
| ke | . .

£ gl . ial . . 9

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche Auf-
tragsangelegenheiten wahr:
1. den Vollzug der Wirtschaftspléne die-Bewirt-
haf " . |
mittel einschliel3lich des Gebihren-, Kassen-
und Rechnungswesens,

2. die Verwaltung der ihnen zur Verfiigung gestell-
ten Grundsticke und Einrichtungen sowie die
Mitwirkung bei der Planung und Realisierung
solcher Einrichtungen; die Hochschulen sind an
der Planung friihzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangelegenheiten der Angehdrigen
des offentlichen Dienstes an den Hochschulen
und die Einstellung von Personal, soweit die
Entscheidung nicht durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes staatlichen Stellen vor-
behalten ist,

4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitat und die
Vorschlage fur die Festsetzung der Zulas-
sungszahlen.

Das Leistungsbudget soll auf mehrjahriger Grund-
lage berechnet werden, um sprunghafte Anderun-
gen zu vermeiden.

Das Innovationsbudget wird abgelost (siehe § 2a
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 c).

Redaktionelle Anpassung an die nunmehr flachen-
deckend eingefiihrte kaufméannische Buchfiihrung.




Derzeitige Gesetzesfassung

Neuregelung

Erlauterung

(3) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen
die Wahrnehmung weiterer Angelegenheiten, die
mit ihren Aufgaben zusammenhéngen, als staatli-
che Auftragsangelegenheit Ubertragen werden. Die
Hochschulen kénnen mit Einwilligung der zustandi-
gen Behorde vereinbaren, dass eine von ihnen
staatliche Auftragsangelegenheiten fiir eine andere
wahrnimmt oder mehrere Hochschulen staatliche
Auftragsangelegenheiten gemeinsam wahrnehmen.

(4) In Auftragsangelegenheiten sind die staatlichen
Vorschriften anzuwenden. Die zustandige Behdrde
Ubt die Fachaufsicht grundsatzlich durch Richtlinien
und allgemeine Weisungen aus; soweit Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nach 8§ 2 Absatz 3 abge-
schlossen worden sind, gelten allein die Regelun-
gen in diesen Vereinbarungen.

(3) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen
die Wahrnehmung weiterer Angelegenheiten, die
mit ihren Aufgaben zusammenhéngen, als staatli-
che Auftragsangelegenheit tUbertragen werden. Die
Hochschulen kénnen mit Einwilligung der zustandi-
gen Behorde vereinbaren, dass eine von ihnen
staatliche Auftragsangelegenheiten fiir eine andere
wahrnimmt oder mehrere Hochschulen staatliche
Auftragsangelegenheiten gemeinsam wahrnehmen.

(4) In Auftragsangelegenheiten sind die staatlichen
Vorschriften anzuwenden. Die zustandige Behérde
Ubt die Fachaufsicht grundsatzlich durch Richtlinien
und allgemeine Weisungen aus; soweit Ziel—und
Leistungsvereinbarungen-nach-8 2-Absatz-3 Hoch-
schulvertrage nach § 2a abgeschlossen worden
sind, gelten allein die Regelungen in diesen Ver-
einbarungen.

Redaktionelle Folgeénderung.

8§ 6a
Verwaltungskostenbeitrag

(1) [...] Zu den Verwaltungsdienstleistungen zé&hlen
insbesondere die Leistungen im Zusammenhang
mit der Immatrikulation, Beurlaubung, Ruckmel-
dung, Exmatrikulation, Hochschulzulassung ein-
schlie3lich der Leistungen der Zentralstelle fur die
Vergabe von Studienplatzen, der Organisation der
Prifungen und der zentralen Studienberatung,
ferner die Leistungen der Auslandsdmter und die
Leistungen bei der Vermittlung von Praktika und
der Forderung des Ubergangs in das Berufsleben.

8§ 6a
Verwaltungskostenbeitrag

(1) [...] Zu den Verwaltungsdienstleistungen zé&hlen
insbesondere die Leistungen im Zusammenhang
mit der Immatrikulation, Beurlaubung, Ruckmel-
dung, Exmatrikulation, Hochschulzulassung ein-
schlie3lich der Leistungen der Zentralstellefirdie
Vergabe—von—Studienplatzen Stiftung fir Hoch-
schulzulassung, der Organisation der Prifungen
und der zentralen Studienberatung, ferner die Leis-
tungen der Auslandsamter und die Leistungen bei
der Vermittlung von Praktika und der Foérderung
des Ubergangs in das Berufsleben.

Redaktionelle Folgeanderung auf Grund einer Na-
mensanderung.
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(2) [...] Ist in einer Studien- oder Prufungsordnung
bestimmt, dass das Studium durch gleichzeitige
Immatrikulation an mehreren Hochschulen erfolgen
muss, so ist der Beitrag nach Absatz 1 nur an einer
Hochschule zu entrichten.

(2) [...] Ist in einer Studien- oder Prifungsordnung
bestimmt, dass das Studium durch gleichzeitige
Immatrikulation an mehreren Hochschulen erfolgen
muss, so ist der Beitrag nach Absatz 1 nur an einer
Hochschule zu entrichten. Die beteiligten Hoch-
schulen kénnen vereinbaren, welche Hochschu-
le den Beitrag einzieht sowie ob und gegebe-
nenfalls wie der Beitrag aufgeteilt wird.

Klarstellung.

8§ 6b
Nachgelagerte Studiengebiihren

1) ...

(2) In einem Doppelstudium nach § 36 Absatz 2
Satz 2 fallt die Studiengebihr nur einmal an; sind
mehrere Hochschulen beteiligt, wird die Studienge-
bldhr entsprechend den Studienanteilen aufgeteilt.

(3) Beim Teilzeitstudium nach § 52 Absatz 5 wer-
den die Studiengeblihren nach Absatz 1 entspre-
chend dem Verhaltnis des Teilzeitstudiums zum
Vollzeitstudium ermaRigt.

(4)—(6) ...

(7) Die Einnahmen aus den Studiengeblihren nach
Absatz 1 und § 6e Absatz 1 sowie die gegebenen-
falls zur Kompensation bisheriger Einnahmen zu-
satzlichen staatlichen Mittel stehen den Hochschu-
len zusétzlich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
Studium und Lehre zur Verfugung. Die Studieren-
den sind an der Entscheidung Uber die Verwen-
dung der Mittel angemessen zu beteiligen. Uber die
Hohe und Verwendung der Studiengebiihren haben
die Hochschulen jahrlich Bericht zu erstatten. Zur
Sicherstellung der Verbesserung der Studienbedin-

8§ 6b
Nachgelagerte Studiengebiihren
(1) unveréndert

(2) In einem Doppelstudium nach § 36 Absatz 2
Satz 2 oder bei Teilstudiengangen nach §52
Absatz 5 fallt die Studiengebihr nur einmal an;
sind mehrere Hochschulen beteiligt, wird die Stu-
diengebihr entsprechend den Studienanteilen auf-
geteilt.

(3) Beim Teilzeitstudium nach §52-Absatz 5 § 36
Absatz 4 werden die Studiengebiihren nach Absatz
1 entsprechend dem Verhéaltnis des Teilzeitstudi-
ums zum Vollzeitstudium ermaRigt.

(4) — (6) unverandert

(7) Die Einnahmen aus den Studiengebihren nach
Absatz 1 und § 6e Absatz 1 sowie die gegebenen-
falls zur Kompensation bisheriger Einnahmen zu-
satzlichen staatlichen Mittel stehen den Hochschu-
len zusatzlich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
Studium und Lehre zur Verfugung. Die Studieren-
den sind an der Entscheidung Uber die Verwen-
dung der Mittel angemessen zu beteiligen. Uber die
Hohe und Verwendung der Studiengebiihren haben
die Hochschulen jahrlich Bericht zu erstatten. Zur

Behebung eines Redaktionsfehlers.

Behebung eines Redaktionsfehlers.

Die Vorschrift bleibt inhaltlich voll erhalten, soll aber

7
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gungen bleiben die gemaR Satz 1 finanzierten Ver-
besserungen der personellen und sachlichen Aus-
stattung bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitat
aul3er Betracht.

o i AR Satz 1 finanzi

aufier Betracht.

auf Mittel aus dem Bund-Lander-Qualitatspakt aus-
gedehnt und dann aus systematischen Griinden in
§ 2 Abs. 2 des Hochschulzulassungsgesetzes ver-
lagert werden.

8§ 6¢C
Stundung der Studiengebiihren

(1) Einen Anspruch auf Stundung der Studienge-
buhren nach § 6b Absatz 1 haben

1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union oder eines ande-
ren Vertragsstaates des Abkommens Uber den
Européischen Wirtschaftsraum,

3. Familienangehdrige eines Staatsangehérigen
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder von Vertragsstaaten des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, die
das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf
Daueraufenthalt nach Kapitel 1ll oder IV der
Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 29. April 2004 ge-
niel3en,

[..]

8 6¢C
Stundung der Studiengebiihren

(1) Einen Anspruch auf Stundung der Studienge-
buhren nach § 6b Absatz 1 haben

1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union oder eines ande-
ren Vertragsstaates des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum,

3. Familienangehorige eines Staatsangehorigen
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder von Vertragsstaaten des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, die
das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf
Daueraufenthalt nach Kapitel 1ll oder IV der
Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Par-
laments und des Rates vom 29. April 2004 ge-
nielen, sowie entsprechende Familienange-
horige einer oder eines Deutschen,

[..]

Behebung eines Redaktionsfehlers.

§6d

§6d
(1) ...
2)...
(3).....Landeshaushaltsordnung vom 23. Dezember

1971 (HmbGVBI. 1971 S. 261, 1972 S. 10), zuletzt
geandert am 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 108),

Zitierung und dynamische Verweisung.
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in der jeweils geltenden Fassung.

g§6e
Sonstige Geblhren und Entgelte

(1) Die Hochschulen erheben fiir Studienangebote
in der Weiterbildung nach § 57 auf Grund von Sat-
zungen grundsatzlich kostendeckende Gebihren.
Sie konnen fur Studiengange nach § 71a und fur
Masterstudiengange, die im Rahmen internationaler
Kooperationsprogramme durchgefiihrt werden, auf
Grund von Satzungen Gebihren nach Satz 1 erhe-
ben.

@) ...

g8§6e
Sonstige Geblhren und Entgelte

(1) Die Hochschulen erheben fiir Studienangebote
in der Weiterbildung nach § 57 auf Grund von Sat-
zungen grundséatzlich kostendeckende Gebihren.
Sie kénnen fur Studiengange nach § 71a, fir be-
rufsbegleitend konzipierte Studiengange und fir
Masterstudiengénge, die im Rahmen internationaler
Kooperationsprogramme durchgefiihrt werden, auf
Grund von Satzungen Gebulhren nach Satz 1 erhe-
ben.

(2) unveréandert

Die Hochschulen sollen verstéarkt berufsbegleitende
Studiengange anbieten, die durch ihr péadagogi-
sches Konzept und die Lage der Lehrveranstaltun-
gen (abends und am Wochenende) auf Berufstatige
zugeschnitten sind. Da die hierdurch bedingten
héheren Kosten nicht zu Lasten des Regelangebots
gehen sollen, soll die Erhebung kostendeckender
Gebuhren ermdglicht werden.

§7
Angehorige des offentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten, die Angestellten
sowie die Arbeiterinnen und Arbeiter an den Hoch-
schulen sind Angehorige des offentlichen Dienstes
der Freien und Hansestadt Hamburg.

@) ...

§7
Angehorige des offentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten—die-Angesteliten

sowie die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
Arbeiterinnen—und—Arbeiter an den Hochschulen
sind Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes der Frei-
en und Hansestadt Hamburg.

) ...

Redaktionelle Korrektur (der derzeit geltende Tarif-
vertrag fir den offentlichen Dienst (TV-L) unter-
scheidet nicht mehr zwischen ,Arbeitern und ,An-
gestellten®, sondern spricht einheitlich von ,Arbeit-
nehmern®).

§13
Berufungen

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

§13
Berufungen

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
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werden vom Préasidium der Hochschule berufen.
Bei der Berufung soll in der Regel nach der vorge-
schlagenen Reihenfolge verfahren werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur Bleibeverhandlungen
entsprechend.

werden vom Prasidium der Hochschule berufen.

. : Lind I hd
schlagenen—Reihenfolge—verfahren—werden. Das
Présidium kann unter Darlegung der Griinde
von der vorgeschlagenen Reihenfolge abwei-
chen oder den Berufungsvorschlag zuriickge-
ben.

(2) Das Prasidium fuhrt die Berufungs- und
Bleibeverhandlungen und erteilt die Berufungs-
und Bleibezusagen; in Hochschulen mit Fakul-
taten sollen die Verhandlungen im Benehmen
mit dem Dekanat gefihrt werden. Absatz-1-Satz

1 giltfir Bleibeverhandlungen-entsprechend-

(3) Zusagen und Vereinbarungen, die sich auf
die personelle, sachliche oder finanzielle Aus-
stattung des Arbeitsbereichs einer Hochschul-
lehrerin oder eines Hochschullehrers beziehen,
sind auf héchstens flnf Jahre zu befristen.

Entspricht der Regelung in anderen Landern (z.B.
§ 101 Abs. 4 und 6 des Berliner Hochschulgesetzes
oder Art. 18 Abs. 6 Bayerisches Hochschul-
personalgesetz).

Bereits jetzt ist das Prasidium fir Berufungs- und
Bleibeverhandlungen zustandig. Durch die aus-
driickliche Beteiligung der Dekanate sollen die Fa-
kultaten eingebunden werden.

Dies entspricht allgemeinem bundesweiten Trend.
Die Regelung fir ,Altfalle” findet sich unten im neu-
en § 126b.

§14
Berufungsvorschlage

(1) Die Hochschule uberprift bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren die
zukunftige Verwendung der Stelle. Professuren und
Juniorprofessuren, die besetzt oder wieder besetzt
werden sollen, sind von der Hochschule offentlich,
in der Regel international, auszuschreiben. Im Fall
des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halb-
satz kann von einer Ausschreibung abgesehen
werden.

§14
Berufungsvorschlage

(1) Die Hochschule uberprift bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren die
zukunftige Verwendung der Stelle. Professuren und
Juniorprofessuren, die besetzt oder wieder besetzt
werden sollen, sind von der Hochschule 6ffentlich,
in der Regel international, auszuschreiben. m—-Fall
des-§-16-Absatz 2 Satz-1 Nummer-4-zweiter-Halb-
: hreil | |
werden. Von einer Ausschreibung kann abgese-

Die Regelung zum Ausschreibungsverzicht wurde
angepasst und umfasst jetzt folgende Félle:

10
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(2) In den Hochschulen werden Berufungsaus-
schusse gebildet, die rechtzeitig die Berufungsvor-
schlage aufstellen. lhnen gehdren Vertreterinnen
und Vertreter der in 8 10 Absatz 1 Nummern 1 bis 3
genannten Gruppen an. Die Professorinnen und
Professoren verfigen mindestens tber die absolute
Mehrheit der Sitze und Stimmen, die in § 10 Absatz
1 Nummern 2 und 3 genannten Gruppen uber je
eine Vertreterin oder einen Vertreter. In Hochschu-
len mit Fakultdten werden Berufungsausschiisse

hen werden, wenn

1. ein Fall des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4
zweiter Halbsatz vorliegt,

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorpro-
fessor der eigenen Hochschule nach einer
positiven Evaluation der Lehr- und For-
schungsleistung auf eine Professur berufen
werden soll und auf diese Mdglichkeit bei
der Ausschreibung der Juniorprofessur
hingewiesen worden ist (Tenure Track),

3. eine Professorin oder ein Professor der
eigenen Hochschule einen Ruf auf eine ho-
herwertige Professur einer anderen Hoch-
schule erhalten hat und dieser Ruf abge-
wehrt werden soll,

4. fuar die Besetzung einer Professur eine in
herausragender Weise qualifizierte Person-
lichkeit zur Verfiigung steht, deren Gewin-
nung im Hinblick auf die Starkung der Quali-
tat und Profilbildung im besonderen Inte-
resse der Hochschule liegt.

(2) In den Hochschulen werden Berufungsaus-
schisse gebildet, die rechtzeitig die Berufungsvor-
schlage aufstellen. lhnen gehdren Vertreterinnen
und Vertreter der in 8 10 Absatz 1 Nummern 1 bis 3
genannten Gruppen an. Die Professorinnen und
Professoren verfiigen mindestens Uber die absolute
Mehrheit der Sitze und Stimmen, die in § 10 Absatz
1 Nummern 2 und 3 genannten Gruppen uber je
eine Vertreterin oder einen Vertreter. In Hochschu-
len mit Fakultdten werden Berufungsausschiisse

Berufung von einer befristeten auf eine unbe-
fristete Professur (bereits geltendes Recht, vgl.
§ 14 Abs. 1 Satz 3 HmbHG);

Tenure Track (beschrankt auf die Falle, in de-
nen die Stelle entsprechend ausgeschrieben
war);

Rufabwehr (das ist neu und wurde z.B. § 38
Abs. 1 HochschulG-NRW entlehnt);

aufRerordentliche Berufung.
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von der Fakultéat gebildet; das Dekanat entscheidet
Uber den vom Berufungsausschuss vorgelegten
Berufungsvorschlag und leitet ihn an das Prasidium
weiter. Mindestens zwei Professorinnen oder Pro-
fessoren im Berufungsausschuss dirfen nicht Mit-
glieder der Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein;
diese Personen werden von der Prasidentin oder
dem Présidenten benannt.

(3) Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drei
Personen enthalten. Nichtbewerberinnen und
Nichtbewerber dirfen vorgeschlagen werden.
Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation bevor-
zugt zu bertcksichtigen, solange der Frauenanteil
in einer Fakultat, bei Hochschulen ohne Fakultaten
in der Hochschule, 50 vom Hundert nicht erreicht;
Ausnahmen sind nur zulassig, wenn in der Person
eines Mitbewerbers schwerwiegende Grinde sozia-
ler Art vorliegen. Die Hochschulen kénnen durch
Satzung von Satz 3 Halbsatz 1 abweichende Rege-
lungen treffen.

von der Fakultat gebildet; das-Dekanat der Fakul-
tatsrat entscheidet auf Vorschlag des Dekanats
Uber den vom Berufungsausschuss vorgelegten
Berufungsvorschlag und leitet ihn an das Prasidium
weiter. Mindestens zwei Professorinnen oder Pro-
fessoren im Berufungsausschuss dirfen nicht Mit-
glieder der Hochschule nach 8§ 8 Absatz 1 sein;
diese Personen werden ven-der—Prasidentin—oder
dem-Prasidenten vom Prasidium benannt. Fir die
Mitglieder der Berufungsausschisse kénnen
nach MalRRgabe der Berufungsordnung Stellver-
treterinnen und Stellvertreter bestellt werden.

(3) Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drei
Personen enthalten. Nichtbewerberinnen und
Nichtbewerber dirfen vorgeschlagen werden.
Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation bevor-
zugt zu bericksichtigen, solange der Frauenanteil
in einer Fakultat, bei Hochschulen ohne Fakultaten
in der Hochschule, 50 vom Hundert nicht erreicht;
Ausnhahmen sind nur zulassig, wenn in der Person
eines Mitbewerbers schwerwiegende Griinde sozia-
ler Art vorliegen. Die Hochschulen kénnen durch
Satzung von Satz 3 Halbsatz 1 abweichende Rege-
lungen treffen.

(4) In den Fallen von Absatz 1 Satz 3 bedarf es
keines Berufungsvorschlages. Die Berufung
erfolgt in den Fallen von Absatz 1 Satz 3 Num-
mern 1 bis 3 in Hochschulen mit Fakultaten im
Einvernehmen mit dem Dekanat, in den Fallen
von Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 mit Zustimmung
des Hochschulrates sowie in Hochschulen mit
Fakultaten auch im Benehmen mit dem Deka-
nat.

Dies dient der Umsetzung von Empfehlung 16. Der
Fakultatsrat beschlie3t auf Vorschlag des Deka-
nats, so dass der Berufungsvorschlag eine ,Dop-
pellegitimation“ durch beide Organe erhalt. Dies
dient der wechselseitigen Kontrolle und Qualitatssi-
cherung.

Dies dient der Umsetzung von Empfehlung 16.

In den genannten Féllen des Ausschreibungsver-
zZichts ist die Bildung eines Berufungsausschusses
entbehrlich. Lediglich bei der Rufabwehr bleibt er
erforderlich, weil allein das Vorliegen eines Rufes
von dritter Seite noch kein Qualitatskriterium ist.

Siehe Empfehlung 17. Die aufRerordentliche Beru-
fung bedarf der Zustimmung des Hochschulrates.

Dies stellt klar, dass auch ehemalige Juniorprofes-
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(4) Bei der Berufung auf eine Professur kdnnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschule nur dann beriicksichtigt wer-
den, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
aulRerhalb der berufenden Hochschule wissen-
schaftlich tatig waren. Wissenschaftliche und kinst-
lerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der eige-
nen Hochschule kdnnen bei der Berufung auf eine
Professur nur in begriindeten Ausnahmeféllen be-
ricksichtigt werden; zuséatzlich missen die Voraus-
setzungen des Satzes 1 vorliegen.

(5) - (8) ...

(5) Bei der Berufung auf eine Professur kdnnen
gegenwartige und ehemalige Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren der eigenen Hochschule
nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie nach
ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten
oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb der beru-
fenden Hochschule wissenschaftlich tatig waren.
Gegenwartige und ehemalige Wwissenschaftliche
und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der eigenen Hochschule kénnen bei der Berufung
auf eine Professur nur in begrindeten Ausnahme-
fallen bericksichtigt werden; zusétzlich mussen die
Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen. Fur fru-
here Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie fur fruhere wissenschaftliche und kunstleri-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hoch-
schule gelten die Satze 1 und 2 entsprechend; dies
gilt nicht, wenn zwischen der Beendigung des fri-
heren Dienstverhéltnisses und der Berufung mehr
als zwei Jahre liegen. Im Ubrigen diirfen Profes-
sorinnen und Professoren der eigenen Hoch-
schule nur in Ausnahmeféllen bertcksichtigt
werden.

(6) — (7) unverandert wie (5) — (6)

soren vom Hausberufungsverbot erfasst werden.
Hierdurch soll eine Umgehung des Hausberufungs-
verbotes vermieden werden, bei der ein Juniorpro-
fessor fur einige Wochen oder Monate formal die
Hochschule verlasst, um sich dann als ,Externer”
zu bewerben.

Dies dehnt das Hausberufungsverbot auch auf
~Querberufungen® innerhalb der Hochschule aus
(z.B. von einer W2- auf eine W3-Professur). Ent-
spricht § 101 Abs. 5 Berliner HochschulG.

§16

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und
Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit
sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, vor-

8§16

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und
Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit
sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, vor-
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behaltlich des Satzes 2 und des Absatzes 2 zu
Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt.
Sie sollen zunachst zu Beamtinnen oder Beamten
auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits
Professorin, Professor, Juniorprofessorin, Junior-
professor, Hochschuldozentin, Hochschuldozent,
Oberassistentin, Oberassistent, Oberingenieurin,
Oberingenieur, wissenschaftliche oder kunstleri-
sche Assistentin oder wissenschaftlicher oder
kunstlerischer Assistent gewesen sind; die Probe-
zeit dauert ein Jahr.

2)-(9) ...

behaltlich des Satzes 2 und des Absatzes 2 zu
Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt.
Sie sollen zunachst zu Beamtinnen oder Beamten
auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits
Professorin, Professor, Juniorprofessorin, Junior-
professor, Hochschuldozentin, Hochschuldozent,
Oberassistentin, Oberassistent, Oberingenieurin,
Oberingenieur, wissenschaftliche oder kinstleri-
sche Assistentin oder wissenschaftlicher oder
kunstlerischer Assistent gewesen sind; die Probe-
zeit dauert ein Jahr.

(2) = (9) unverandert

Dies dient der Verbesserung der Gewinnungsmég-
lichkeiten bei Spitzenwissenschaftlern/-innen.

§17
(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum
Professor ist zugleich die akademische Bezeich-
nung ,Professorin® oder ,Professor” verliehen.

§17

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum
Professor ist zugleich die akademische Bezeich-
nung ,Professorin“ oder ,Professor® verliehen. Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren fih-
ren wahrend der Dauer ihres Dienstverhaltnis-
ses die akademische Bezeichnung ,Professo-
rin“ oder ,,Professor.

Klarstellung der Titelfihrung.

§24

Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit
Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
oder wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Beamtinnen oder Beamte
auf Zeit sind, ist das Dienstverhéltnis, sofern dienst-
liche Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 ge-
nannten Grinden zu verlangern. Grinde fur eine

§24

Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit

Komplette Streichung der alten Norm; statt dessen:

Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer oder wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Beamtinnen
oder Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhalt-
nis, sofern keine dringenden dienstlichen Griinde
entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des

Erhebliche Verwaltungsvereinfachung durch
Parallelisierung mit den Regelungen fur Angestell-
te. Keine substanzielle inhaltliche Anderung.
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Verlangerung sind:

1. Urlaub aus familidren Griinden nach § 63 Ab-
satz 1 HmbBG oder Urlaub ohne Dienstbezlige
nach 8§ 64 HmbBG in der jeweils geltenden
Fassung,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem Amt
zu vereinbarenden Mandats nach § 69 des
Hamburgischen Beamtengesetzes in der je-
weils geltenden Fassung,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder
kiinstlerische Tatigkeit oder eine aul3erhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchge-
fuhrte wissenschaftliche, kunstlerische oder be-
rufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der
Hamburgischen Erziehungsurlaubsverordnung
vom 7. Dezember 1999 (HmbGVBI. S. 279,
283), geandert am 11. September 2001
(HmbGVBI. S. 337, 338, 384), in der jeweils
geltenden Fassung sowie ein Beschéaftigungs-
verbot nach den 88 1 bis 3 der Hamburgischen
Mutterschutzverordnung vom 7. Dezember
1999 (HmbGVBI. 1999 S. 279, 282, 2000 S.
94), geandert am 11. September 2001
(HmbGVBI. S. 337, 338, 384), in der jeweils
geltenden Fassung in dem Umfang, in dem ei-
ne Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschéaftigung,

2. Ermaligung der Arbeitszeit nach der in Satz 2
Nummer 2 genannten Bestimmung oder

Beamten in entsprechender Anwendung von 8§ 2
Absatz 5 des Wissenschaftszeitvertragsgeset-
zes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) in der
jeweils geltenden Fassung zu verléangern.
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3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben
in einer Personal- oder Schwerbehindertenver-
tretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben
der Frauenférderung,

wenn die Ermafigung mindestens ein Funftel der
regelmaRigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlange-
rung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistel-
lung oder der Ermafiigung der Arbeitszeit und in
den Fallen des Satzes 2 Nummern 1 bis 3 und des
Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz
2 Nummern 1 bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt
die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten. Ver-
lAngerungen nach Satz 2 Nummer 5 dirfen, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammen-
treffen, insgesamt vier Jahre nicht tberschreiten.
Die Satze 5 und 6 gelten nicht fir wissenschaftliche
und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§32
Nebenberuflich tétige Professorinnen und Professo-
ren in kinstlerischen Studiengéngen
@-@)...
(3) Das Beschaftigungsverhaltnis wird durch o&ffent-

lich-rechtlichen Vertrag in Anlehnung an die beam-
tenrechtlichen Vorschriften geregelt.

§32
Nebenberuflich tatige Professorinnen und Professo-
ren in kiinstlerischen Studiengéngen
@-@)...
(3) Das Beschaftigungsverhaltnis wird durch 6ffent-

lich-rechtlichen Vertrag in-Anlehnung-an-die-beam-
tenrechtlichen-Morschriften geregelt.

Vereinfachung und Flexibilisierung.

8§33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

(1) Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
haben die Aufgabe, Studierende und studentische

8§33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

(1) Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
haben die Aufgabe, Studierende und studentische
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Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstitzen. 2
Ihre Tatigkeit ist in der Regel einer bestimmten
Lehrveranstaltung zugeordnet.

Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstiitzen. 2
Ihre Tatigkeit ist in der Regel einer bestimmten
Lehrveranstaltung zugeordnet und wird unter der
Verantwortung der die Lehrveranstaltung durchfiih-
renden Person nach Absatz 3 ausgedibt.

Dies dient der Klarstellung und der Qualitatssiche-
rung.

(2)-(4) ... (2) - (4) ...
8§37 8§37
Berechtigung zum Studium in grundstandigen Stu- | Berechtigung zum Studium in grundstandigen Stu-
diengangen diengangen
@ -0)I[..] (1) = (5) unverandert
(6) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsver- | Hiermit soll das besondere Zulassungsverfahren fiir
ordnung zu bestimmen, dass zum Studium in | gen Studiengang ,Public Management* an der
einem Studiengang oder Studienabschnitt, der | yaw, der fur Anwarter/innen des gehobenen
Teil des Vorbereitungsdienstes fur eine beam- | pienstes reserviert ist, rechtlich abgesichert wer-
tenrechtliche Laufbahn ist, nur Zugang hat, wer | gen.
zur Ausbildung in der betreffenden Laufbahn
ausgewahlt worden ist.
§ 39 §39

Berechtigung zum Studium in Masterstudiengangen

(2) [...] Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die
Zulassung zu einem Masterstudiengang auch be-
antragt werden, wenn der erste berufsqualifizieren-
de Abschluss wegen Fehlens einzelner Prifungs-
leistungen noch nicht vorliegt und auf Grund des
bisherigen Studienverlaufs, insbesondere der bis-
herigen Prifungsleistungen, zu erwarten ist, dass
der Abschluss rechtzeitig bis zum Ende des ersten
Semesters des Masterstudiums erlangt wird.

@[]

Berechtigung zum Studium in Masterstudiengangen

(2) [...] Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die
Zulassung zu einem Masterstudiengang auch be-
antragt werden, wenn der erste berufsqualifizieren-
de Abschluss wegen Fehlens der Nachweise Uber
die Bewertung bereits erbrachter einzelner Pri-
fungsleistungen noch nicht vorliegt und auf Grund
des bisherigen Studienverlaufs, insbesondere der
bisherigen Prifungsleistungen, zu erwarten ist,
dass der Abschluss rechtzeitig bis zum Ende des
ersten Semesters des Masterstudiums erlangt wird.
Dies gilt entsprechend, wenn Prifungsleistungen
noch nicht erbracht wurden, auf Grund der voraus-
sichtlichen Prufungstermine aber bis zum Beginn

Redaktionelle Klarstellung.
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des Studienbetriebs im Masterstudium erbracht
werden kdnnen.

(3) unveréndert
(4) & 37 Absatz 6 gilt entsprechend.

§ 48
Rahmen fir Studium und Prifungen

Der Senat gibt durch Rechtsverordnung im Beneh-
men mit den Hochschulen Rahmendaten fir Studi-
um und Prifungen in Studiengangen mit Hoch-
schulpriifungen vor. Die Rechtsverordnung kann
den Rahmen fur Studienvolumina, fir Aufbau und
Struktur des Studiums, fur die Zahl der Studien-
und Priufungsleistungen sowie fir die Bearbei-
tungszeit von Studien- und Abschlussarbeiten,
Regelstudienzeiten und die fur Hochschulprifungen
anzuwendenden Grundsatze festlegen.

§ 48
aufgehoben

Rechtsbereinigung. Die genannten Rechtsverord-
nungen haben sich als entbehrlich erwiesen und
sind nie erlassen worden.

§52
Studiengange

1) —(7) ...

(8) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitat
ihrer Bachelor- und Masterstudiengdnge nachzu-
weisen. Der Nachweis wird durch die jeweils in
einem anerkannten Verfahren durchzufuhrende
Akkreditierung der Studiengénge, durch systemak-
kreditierte interne Qualitatssicherungssysteme der
Hochschulen oder durch die Kombination beider
Akkreditierungsformen erbracht. Das Nahere wird
in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach 8 2
Absatz 3 festgelegt.

§52
Studiengange

1) —(7) ...

(8) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitat
ihrer Bachelor- und Masterstudiengdnge nachzu-
weisen. Der Nachweis wird durch die jeweils in
einem anerkannten Verfahren durchzufihrende
Akkreditierung der Studiengénge, durch systemak-
kreditierte interne Qualitatssicherungssysteme der
Hochschulen oder durch die Kombination beider
Akkreditierungsformen erbracht. Das Nahere wird

in den Ziel-und-Leistungsvereinbarungen-nach-§-2
Absatz-3 Hochschulvertrdgen nach § 2a festge-

Redaktionelle Folge&dnderung.
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legt.

§ 54
Bachelor- und Masterstudiengange
1)-@)...
(5) In besonders begriindeten Fallen dirfen langere
Regelstudienzeiten festgesetzt werden.

(6) Den Urkunden uber die Verleihung der akade-
mischen Grade fiigen die Hochschulen auf Antrag
eine englischsprachige Ubersetzung bei.

8§54
Bachelor- und Masterstudiengénge
a-@) ...
(5) In besonders begriindeten Fallen dirfen langere
Regelstudienzeiten festgesetzt werden. Kurzere

Regelstudienzeiten sind auf Grund besonderer
studienorganisatorischer Malinahmen zuléssig.*

(6) unveréndert

Dient der Trimester-

Strukturen.

Bericksichtigung von

§59
Hochschulprufungen

1) - (2) ...

§59
Hochschulprufungen
(1) — (2) unverandert

(3) Die Hochschulen und die staatlichen Pri-
fungsamter kdnnen von den Priflingen eine
Versicherung an Eides Statt verlangen und ab-
nehmen, dass die Prufungsleistung von ihnen
selbstandig und ohne unzuléssige fremde Hilfe
erbracht worden ist.

Dient der Bekampfung von Plagiaten im Wissen-
schaftsbetrieb und der Sicherung einer guten wis-
senschaftlichen Praxis.

§64

§ 64
(1).....

(2) S. 1- 3 unverandert. Wer eine Doktorandin oder
einen Doktoranden nach den Bestimmungen der
Promotionsordnung betreut, kann in allen Prifun-
gen, die in der Promotionsordnung vorgesehen
sind, prufen.

Klarstellung
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8§77
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Mitglieder der Hochschulen, zu deren dienstli-
chen Aufgaben die Forschung gehért, sind berech-
tigt, im Rahmen dieser Aufgaben auch solche For-
schungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den
der Hochschule zur Verfigung stehenden Haus-
haltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert
werden; ihre Verpflichtung zur Erflllung der tGbrigen
dienstlichen Aufgaben bleibt unberihrt. Die Durch-
fuhrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der
Hochschulforschung.

2)-(7) ...

877
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Mitglieder der Hochschulen, zu deren dienstli-
chen Aufgaben die Forschung gehdrt, sind berech-
tigt, im Rahmen dieser Aufgaben auch solche For-
schungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den
der Hochschule auf Grund der Hochschulvertra-
ge nach 8 2a zur Verfigung stehenden Haus-
haltsmitteln  Mitteln, sondern aus Mitteln Dritter
finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfullung
der Gbrigen dienstlichen Aufgaben bleibt unberihrt.
Die Durchfihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist
Teil der Hochschulforschung.

2) - (7) ...

Redaktionell (Streichung Begriff ,Haushaltsmittel®).

8§79
Prasidium

1) ...

(2) Das Prasidium leitet die Hochschule. In Hoch-
schulen mit Fakultdten nimmt es die fakultatstber-
greifenden Steuerungs- und Koordinierungsaufga-
ben wahr. Es schlie3t die Ziel- und Leistungsver-
einbarungen mit der zustandigen Behotrde ab. Es
beschliel3t die Wirtschaftsplane und die Geblhren-
satzungen. Es erstellt die Vorschlage fir den Struk-
tur- und Entwicklungsplan der Hochschule und fir
dessen Fortschreibung sowie fur die Grundsatze
der Ausstattung und der Mittelverteilung (8 84 Ab-
satz 1 Nummern 4 und 5). Es Uberprift in Hoch-
schulen ohne Fakultaten bei freien oder frei wer-
denden Professuren und Juniorprofessuren nach
§ 14 Absatz 1 die zukinftige Verwendung der Stelle
auf der Grundlage des Struktur- und Entwicklungs-

8§79
Prasidium

1 ...

(2) Das Prasidium leitet die Hochschule und hat ftr
das Zusammenwirken von Organen und Mitgliedern
der Hochschule und erforderlichenfalls fir einen
Ausgleich zwischen ihnen zu sorgen. Es ist fur alle
Angelegenheiten zustandig, fur die das Gesetz
nicht ausdricklich eine andere Zustandigkeit be-
stimmt. Insbesondere hat es die folgenden Aufga-
ben:

1. in Hochschulen mit Fakultdten die Wahrneh-
mung der fakultatsiibergreifenden Steuerungs-
und Koordinierungsaufgaben,

2. Erstellung der Vorschlage fur den Struktur- und
Entwicklungsplan der Hochschule sowie fir
dessen Fortschreibung; in Hochschulen mit
Fakultaten gibt das Prasidium den Fakulta-

Zur Umsetzung von Empfehlung 6 wurde die Rege-
lung Ubersichtlicher gestaltet. Hierzu werden die
Aufgaben des Prasidiums im Wege einer General-
klausel beschrieben und dann durch eine numme-
rierte Aufzahlung prazisiert.
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plans der Hochschule. Es schreibt die Professuren
und Juniorprofessuren aus. In Hochschulen mit
Fakultaten kann das Prasidium in begriindeten
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung des Hoch-
schulrats abweichend von § 90 Absatz 5 Nummer 2
Uber die Verwendung von freien und frei werden-
den Professuren und Juniorprofessuren entschei-
den. Es sorgt dafur, dass die zustandigen Organe
den Gleichstellungsauftrag der Hochschulen erfil-
len. Es sorgt fir das Zusammenwirken von Orga-
nen und Mitgliedern der Hochschule und erforderli-
chenfalls fir einen Ausgleich zwischen ihnen. Im
Ubrigen ist es fur alle Angelegenheiten zustandig,
fur die dieses Gesetz nicht ausdrucklich andere
Zustandigkeiten bestimmt.

ten Gelegenheit, sich zu seinem Entwurf zu
aufBern, bevor dieser dem Hochschulsenat
nach § 85 Absatz 1 Nummer 5 vorgelegt
wird; soweit das Prasidium den AuRerungen
der Fakultaten nicht folgt, ist dies in der
Vorlage fir den Hochschulsenat zu begriin-
den,

Erstellung der Vorschlage fir die Grundsatze
der Ausstattung und der Mittelverteilung sowie
fur deren Fortschreibung; in Hochschulen mit
Fakultaten gibt das Prasidium den Fakulta-
ten Gelegenheit, sich zu seinem Entwurf zu
auRern; soweit das Prasidium den AuRe-
rungen der Fakultaten nicht folgt, ist dies in
der Vorlage fiur den Hochschulrat zu be-
grinden,

Abschluss des Hochschulvertrages mit der
zustandigen Behorde,

in Hochschulen mit Fakultaten Abschluss
der Zielvereinbarungen mit den Fakultaten,
in anderen Hochschulen Abschluss der
Zielvereinbarungen mit den Organisations-
einheiten nach § 92 Absatz 3,

Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan
und die Geblhrensatzungen sowie Uber Sat-
zungen nach § 84 Absatz 4 Satz 4,

Genehmigung von Satzungen nach 8§ 37 Ab-
satz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3, § 92 Absatz 1,
§ 103 Absatz 1 Satz 2, § 104 Absatz 2 Satz 1
sowie Hochschulprifungsordnungen,

in Hochschulen ohne Fakultdten Entscheidung
Uber die Verwendung freier oder frei werdender
Hochschullehrerstellen auf der Grundlage des

Umsetzung von Empfehlung 3.

Ubertragt die Regelung zum StEP auf die Grund-
sétze fur die Mittelverteilung.

Dient der Umsetzung von Empfehlung 2 (vgl. auch
unten die Anderung von § 100 Abs. 3).

Dies sind die Satzungen, in denen die Aufwands-
entschadigung fur die Mitglieder der Hochschulrate
geregelt wird (vgl. Empfehlung 4).
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@) ...

Struktur- und Entwicklungsplans der Hochschu-
le; in Hochschulen mit Fakultdten kann das
Prasidium in begrindeten Ausnahmefallen und
mit—Zustimmung—des—Hochschulrates abwei-
chend von § 90 Absatz 5 Nummer 2 entschei-
den,

9. Ausschreibung der Professuren und Juniorpro-
fessuren, Entscheidung Uuber Ausschrei-
bungsverzichte nach § 14 Absatz 1 Satz 3
sowie FlUhrung der Berufungs- und Bleibever-
handlungen, Abschluss der Berufungs- und
Bleibevereinbarungen und Entscheidung Uber
Berufungen,

10. Benennung der in § 14 Absatz 2 Satz 5 vorge-
sehenen Professorinnen und Professoren;

11. Bewirtschaftung—der—zugewiesenen—Haushalts-
mittel Entscheidung uber die Verwendung
der Wirtschaftsplanmittel geman § 100,

12. Zustimmung zur Einrichtung, wesentlichen
Anderung und Aufhebung von Studiengéan-
gen nach 8 91 Absatz 2 Nummer 3,

13. Zustimmung zu Vereinbarungen nach § 16
Absatz 7 Satz 3,

14. Sicherstellung, dass die zustandigen Organe
den Gleichstellungsauftrag der Hochschule er-
fallen,

15. Verleihung und Widerruf der Befugnis nach
§ 95,

16. Abschluss von Vereinbarungen nach § 55 Ab-

satz 3 und § 96 a Absatze 1 und 2.

(3) unverandert

Verfahrensvereinfachung.

Da das Prasidium die Professuren ausschreibt,
entscheidet es auch folgerichtig Uber alle Aus-
schreibungsverzichte. Damit hat das Prasidium
eine wichtige Mdglichkeit zur Qualitatssicherung.

Folgeanderung auf Grund der flachendeckenden
Einfuhrung der Doppik.

Umsetzung von Empfehlung 7.

Klarstellung.
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(4) Das Prasidium erstattet jahrlich einen Bericht.

(4) Das Prasidium erstattet jahrlich einen Bericht,
der hochschuldffentlich bekannt zu machen ist.
In dem Bericht ist die Verteilung der Wirt-
schaftsplanmittel darzustellen.

Umsetzung von Empfehlung 11.

§ 80

Rechtsstellung der Préasidentin oder des Prasiden-
ten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird vom
Hochschulrat gewahlt, vom Hochschulsenat besté-
tigt und vom Senat bestellt. Voraussetzungen fir
die Bestellung sind mindestens eine abgeschlosse-
ne Hochschulausbildung und zusatzlich eine mehr-
jahrige Berufstatigkeit in leitender Stellung insbe-
sondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege.

(2) Der Hochschulrat setzt eine Findungskommissi-
on ein, die zu gleichen Teilen aus Mitgliedern des
Hochschulrats und des Hochschulsenats besteht
und von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden
des Hochschulrats geleitet wird. Die Findungs-
kommission schreibt die Stelle aus und bereitet die
Wahl durch den Hochschulrat vor.

§ 80

Rechtsstellung der Prasidentin oder des Prasiden-
ten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird vom
Heochschulrat Hochschulsenat auf Vorschlag
einer Findungskommission gewahlt, vom Heech-
sehulsenat Hochschulrat bestétigt und vom Senat
bestellt. Voraussetzungen fir die Bestellung sind
mindestens eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung und zusatzlich eine mehrjahrige Berufstatig-
keit in leitender Stellung insbesondere in Wissen-
schaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege.

@) hect . ind .
en-ein—die Die Findungskommission besteht zu

gleichen Teilen aus Mitgliedern des Hochschulrats
und des Hochschulsenats besteht und wird von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Hoch-
schulrats geleitet wird. Die Findungskommission
schreibt die Stelle aus, fuhrt das Findungsverfah-
ren durch und bereitet-die-Wahl-durch-den-Hoch-
schulrat schlagt eine Person vor. Findet die vor-
geschlagene Person im Hochschulsenat keine
Mehrheit oder wird die Wahl vom Hochschulrat
nicht bestéatigt, so unterbreitet die Findungs-

Umsetzung der Empfehlung 18.
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(3) Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Wiederwahl
und Wiederbestellung sind mdglich; in diesem Fall
kann die Amtszeit bis zu sechs Jahren betragen.
Kandidiert eine Prasidentin oder ein Prasident er-
neut und sind Hochschulrat und Hochschulsenat
mit der Wiederbestellung einverstanden, ist sie
oder er erneut dem Senat zur Bestellung vorzu-
schlagen, ohne dass ein Verfahren nach Absatz 2
durchgefuhrt wird. Bestellt werden soll nicht, wer
vor Ablauf der Amtszeit nach Satz 1 das 65. Le-
bensjahr vollenden wiirde; dies gilt nicht im Fall der
Wiederbestellung nach Satz 2.

(4) Der Hochschulrat kann mit einer Mehrheit von
drei Vierteln seiner Mitglieder die Prasidentin oder
den Préasidenten abwéahlen. Der Hochschulsenat
kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder dem Hochschulrat die Abwahl der Préasi-
dentin oder des Prasidenten vorschlagen.

kommission einen weiteren Vorschlag. § 84
Absatz 6 gilt entsprechend.

(3) Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Wiederwahl
und Wiederbestellung sind mdglich; in diesem Fall
kann die Amtszeit bis zu sechs Jahren betragen.
Kandidiert eine Prasidentin oder ein Prasident er-
neut und sind Hochschulrat und Hochschulsenat
mit der Wiederbestellung einverstanden, ist sie
oder er erneut dem Senat zur Bestellung vorzu-
schlagen, ohne dass ein Verfahren nach Absatz 2
durchgefiihrt wird. Bestellt-werden—sollnicht—wer
vor-Ablagf-der-Amtszeit nach-Satz 1 -das 65-1te-
| . lend rdesdi it icht |
Wl-ed-EFbeSte-l-l-HF}g—Haehéat—Z—z—. O

(4) Der Hochschulsenat kann die Prasidentin
oder den Prasidenten mit den Stimmen von drei
Vierteln seiner Mitglieder abwéhlen. Die Abwahl
bedarf der Bestatigung des Hochschulrates.

(5) — (6) unverandert

(7) Wird eine Prasidentin oder ein Préasident im
Beamtenverhaltnis auf Zeit abgewahlt, endet das
Beamtenverhdltnis auf Zeit mit der Bestatigung der
Abwahl nach Absatz 4 Satz 2; die Amtszeit gilt mit
dem Zeitpunkt der Bestatigung der Abwahl als ab-
gelaufen. Die Prasidentin oder der Prasident tritt mit
dem Zeitpunkt der Bestéatigung der Abwahl in den
Ruhestand, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 6 Satz 1 Nummer 2 vorliegen.

Umsetzung von Empfehlung 19. Es wurde eine
,maximale Flexibilisierung“ durch voéllige Streichung
der Altersgrenze vorgesehen.

Anderung des Abwahlverfahrens analog zur Wabhl.

Beamtenrechtliche Klarstellung.

§ 84
Hochschulrat
(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

§84
Hochschulrat
(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

24




Derzeitige Gesetzesfassung

Neuregelung

Erlauterung

1. Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des
Prasidenten (8§ 80 Absatze 1 und 4) sowie Mit-
wirkung bei der Auswahl und Abberufung von
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten (8§ 82
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4),

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1 Satz 5
und Wahl sowie Abwahl der Kanzlerin oder des
Kanzlers (8 83 Absatze 2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der Sat-
zung Uber Qualitatsbewertungsverfahren; un-
berihrt bleibt die in den Fallen des § 101 erfor-
derliche zusatzliche Genehmigung der zustan-
digen Behorde,

4. Beschlussfassung Uber die Struktur- und Ent-
wicklungsplane sowie deren Fortschreibung,

5. Beschlussfassung uber die Grundsatze fir die
Ausstattung und die Mittelverteilung,

Genehmigung der Wirtschaftsplane,
Genehmigung von Gebihrensatzungen,

Entgegennahme des Jahresberichts des Prési-
diums,

9. Stellungnahme zur Gewahrung von Leistungs-
bezigen an Mitglieder des Hochschulprasidi-
ums.

2) - (3) ...

(4) Bestimmt und gewahlt werden kénnen mit dem

1. Bestatigung der Wahl und der Abwahl der
Prasidentin oder des Prasidenten (§ 80 Absat-
ze 1 und 4) sowie Mitwirkung bei der Auswabhl
und Abberufung von Vizepréasidentinnen oder
Vizeprasidenten (8 82 Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 4),

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1 Satz 5
und Wahl sowie Abwahl der Kanzlerin oder des
Kanzlers (8§ 83 Absétze 2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der Sat-
zung Uber Qualitatsbewertungsverfahren; un-
berihrt bleibt die in den Fallen des § 101 erfor-
derliche zusatzliche Genehmigung der zustén-
digen Behorde,

4. Beschlussfassung uber die Struktur- und Ent-
wicklungsplane sowie deren Fortschreibung;
die Stellungnahme des Hochschulsenats ist
in die Beratung einzubeziehen und gesen-
dert zu wirdigen,

5. Beschlussfassung Uber die Grundsatze fir die
Ausstattung und die Mittelverteilung,

Genehmigung der Wirtschaftsplane,

Entgegennahme des Jahresberichts des Prasi-
diums,

8. Stellungnahme zur Gewahrung von Leistungs-
beziigen an Mitglieder des Hochschulprasidi-
ums.

(2) — (3) unverandert

(4) Bestimmt und gewahlt werden kénnen mit dem
Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten aus

Anpassung an das geanderte Wahl- und Abwahl-
verfahren.

Die Regelung ist bereits im geltenden Recht enthal-
ten, wurde aber aus redaktionellen Grinden aus
§ 85 Abs. 1 Nr. 5 hierher verlagert.

Umsetzung von Empfehlung 4 (Entlastung des
Hochschulrates von Aufgaben, die nicht strategi-
scher Natur sind)
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Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten aus
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik, die
nicht der zustéandigen Behérde angehéren. Die vom
Hochschulsenat bestimmten Mitglieder durfen je-
weils zur Halfte der Hochschule angehdren. Die
Mitglieder des Hochschulrats arbeiten ehrenamt-
lich.

).

Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik, die
nicht der zustédndigen Behérde angehoren. Die vom
Hochschulsenat bestimmten Mitglieder dirfen je-
weils zur Hélfte der Hochschule angehéren, sofern
die Grundordnung dies nicht ausschlief3t. Die
Mitglieder des Hochschulrats arbeiten ehrenamt-
lich. Die Hochschulen kdnnen in besonderen
Satzungen vorsehen, dass die Mitglieder des
Hochschulrates eine Aufwandsentschadigung
erhalten.

(5) unverandert

(6) Die zustandige Behdrde ist Uber Zeit und Ort
der Sitzungen des Hochschulrates und tber die
vorgesehene Tagesordnung zu unterrichten.
Die Behorde kann_eine Vertreterin oder einen
Vertreter mit beratender Stimme in die Sitzung
entsenden. Auf Ersuchen der oder des Vorsit-
zenden des Hochschulrates soll sie dies tun.
Der Hochschulrat kann zur Erérterung einzelner
Angelegenheiten die Sitzung auf die Mitglieder
des Hochschulrates beschranken.

(7) Der Hochschulrat unterrichtet die Mitglieder
der Hochschule Uber seine Tatigkeit.

Umsetzung von Empfehlung 21.

Umsetzung von Empfehlung 4. Die Zustandigkeit
fur den Erlass dieser Satzungen soll beim Prasidi-
um liegen (vgl. oben § 79 Abs. 1 S. 3 Nr. 6).

Umsetzung von Empfehlung 22.

Um Streitigkeiten und Abgrenzungsprobleme zu
vermeiden wurde aber nicht gesetzlich geregelt,
dass die Behdrde ,bei wichtigen Themen* hinzuge-
zogen wird. Stattdessen wurde ein allgemeines
Informations- und Teilnahmerecht eingeflgt. Zu-
gleich wurde dem Hochschulrat die Befugnis einge-
raumt, ,Klausursitzungen® durchzuflhren.

Umsetzung von Empfehlung 4.

§85
Hochschulsenat
(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung uber die Grundordnung so-
wie Uber andere Satzungen, soweit dieses Ge-

§85
Hochschulsenat
(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung uber die Grundordnung so-
wie Uber andere Satzungen, soweit dieses Ge-
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setz keine andere Zustandigkeit bestimmt,

Mitwirkung bei der Wahl und Abwahl der Prési-
dentin oder des Prasidenten (8 80) sowie bei
der Bestellung des Hochschulrats (§ 84 Absatz
3),

Bestatigung von Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten (§ 82 Absatz 1),

Beschlussfassung tiber Einrichtung, Anderung
und innere Struktur von Selbstverwaltungsein-
heiten, soweit hieriiber nicht der jeweils zu-
standige Fakultatsrat zu entscheiden hat,

Stellungnahme zu den Struktur- und Entwick-
lungsplanen und deren Fortschreibung; die
Stellungnahmen sind in die Beratungen des
Hochschulrats einzubeziehen und von ihm ge-
sondert zu wirdigen,

Beschlussfassung ber Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengangen, soweit hie-
ruber nicht der jeweils zustandige Fakultatsrat
zu entscheiden hat,

Stellungnahme zu Berufungsvorschlagen und
die Aufstellung von Vorschlagen fur die Verlei-
hung der akademischen Bezeichnung »Profes-
sorin« oder »Professor,

Erlass von Richtlinien zur Frauenférderung,
Aufstellung von Frauenférderplanen und Wahl
der Gleichstellungsbeauftragten nach § 87,

Wahl der Behindertenbeauftragten nach § 88,

9.

setz keine andere Zustandigkeit bestimmt,

Mitwirkung-bei-der Wahl und Abwahl der Prasi-

dentin oder des Prasidenten (§ 80) sowie Mit-
wirkung bei der Bestellung des Hochschulrats
(8 84 Absatz 3),

Bestatigung von Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten (§ 82 Absatz 1),

in Hochschulen ohne Fakultdten Beschlussfas-
sung Uber Einrichtung, Anderung und innere
Struktur von Selbstverwaltungseinheiten,

Stellungnahme zu den Entwirfen der Struktur-
und Entwicklungspléanen und deren Fortschrei-
bung; die Stellungnahmen-sind ist vom Prasi-
dium zu beriicksichtigen; soweit das Prasi-
dium der Stellungnahme nicht folgt, ist dies
in der Vorlage fir den Hochschulrat zu be-
grinden, in-die-Beratungen-des-Hochschulrats
digen;

in Hochschulen ohne Fakultaten Beschlussfas-
sung uber Einrichtung, Anderung und Aufhe-
bung von Studiengéngen,

in Hochschulen ohne Fakultadten Verabschie-
dung von Berufungsvorschlagen sowie Aufstel-
lung von Vorschlagen fir die Verleihung der
akademischen Bezeichnung ,Professorin“ oder
.Professor,

Erlass von Richtlinien zur Frauenférderung,
Aufstellung von Frauenforderplanen und Wahi
der Gleichstellungsbeauftragten nach § 87,

Wahl der Behindertenbeauftragten nach § 88,

10. Stellungnahmen zu Grundséatzen fur die Aus-

Anpassung an das geénderte Wahl- und Abwahl-

verfahren.

Redaktionelle Anderung.

Umsetzung von Empfehlung 5.

Redaktionelle Korrektur.
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10. Stellungnahmen zu Grundsatzen fur die Aus-
stattung und die Mittelverteilung,

11. Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen,
12. Stellungnahmen zu den Gebihrensatzungen,

13. Stellungnahmen zum Jahresbericht des Prasi-
diums,

14. Verleihung akademischer Ehrungen.

stattung und die Mittelverteilung,
11. Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen,
12. Stellungnahmen zu den Gebihrensatzungen,

13. Stellungnahmen zum Jahresbericht des Prasi-
diums,

14. Verleihung akademischer Ehrungen.

8§90
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es besteht aus
einer Dekanin oder einem Dekan, Prodekaninnen
oder Prodekanen sowie einer Geschaftsfiihrerin
oder einem Geschaftsfiihrer. Die Dekanin oder der
Dekan wird vom Préasidium ausgewahlt und vom
Fakultatsrat bestatigt. Prodekaninnen oder Prode-
kane sowie Geschéftsflihrerin oder Geschaftsfihrer
werden auf Vorschlag der Dekanin oder des De-
kans vom Prasidium bestellt. Die Amtszeit der De-
kanin oder des Dekans sowie der Geschaftsfiihrerin
oder des Geschéftsfiuhrers betragt funf Jahre, die
der Prodekaninnen oder Prodekane drei bis flnf
Jahre. Die Hochschule kann in der Grundordnung
von den Satzen 3 und 4 abweichende Bestimmun-
gen treffen; diese Bestimmungen missen jedoch
mindestens die Zustimmung des Prasidiums zur
Wahl der Dekanin oder des Dekans und der Ge-
schaftsfihrerin oder des Geschéftsfihrers sowie
die Zustimmung der Dekanin oder des Dekans zur
Wahl oder Bestellung der Prodekaninnen oder Pro-
dekane und der Geschéftsfihrerin oder des Ge-
schéftsfiihrers vorsehen.

8§90
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es besteht aus
einer Dekanin oder einem Dekan, Prodekaninnen
oder Prodekanen sowie einer Geschéftsfiihrerin
oder einem Geschéftsfiihrer. Die Dekanin oder der

Dekan wird—veom—Prasidivm—ausgewahit—und—vom
Fakultatsratbestatigt wird auf Vorschlag einer

Findungskommission vom Fakultétsrat gewahlt
und vom Préasidium bestétigt. Findet die vorge-
schlagene Person im Fakultatsrat keine Mehr-
heit oder wird ihre Wahl vom Prasidium nicht
bestéatigt, so unterbreitet die Findungskommis-
sion einen weiteren Vorschlag. Die Findungs-
kommission besteht aus Mitgliedern des Fakul-
tatsrates und aus mindestens zwei Mitgliedern
des Prasidiums. Die Mitglieder des Fakultatsra-
tes sowie die Mitglieder des Prasidiums verfi-
gen jeweils Uber die Halfte der Stimmen. Das
Nahere regelt die Grundordnung. Prodekaninnen
oder Prodekane sowie Geschéftsfihrerin oder Ge-
schéftsfuhrer werden auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans vom Préasidium bestellt. Die
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans sowie der
Geschaftsfihrerin oder des Geschéftsfuhrers be-

Umsetzung der Empfehlung 20.

Paritatisches Stimmrecht, aber nicht zwingend pari-
tatische Sitzverteilung.
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@) ...

@3)...

(4) Wiederwahl und Wiederbestellung der Mitglie-
der des Dekanats sind moglich. Das Prasidium
kann die Dekanin oder den Dekan mit Zustimmung
des Hochschulrates abwahlen. Der Fakultatsrat
kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln dem Pra-
sidium die Abwahl der Dekanin oder des Dekans
vorschlagen.

(5) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wabhr:

1. Bewirtschaftung der vom Prasidium der Fakul-
tat zugewiesenen Haushaltsmittel und Ent-
scheidung Uber die Zuordnung von Stellen in-
nerhalb der Fakultét,

tragt funf Jahre, die der Prodekaninnen oder Pro-
dekane drei bis finf Jahre. Bie-Hoechschule - kann-in

der-Grundordnung-von-den-Satzen-3-und-4-abwei-

(3) ...

(4) Wiederwahl und Wiederbestellung der Mitglie-
der des Dekanats sind moglich. Hierfur kann die
Grundordnung ein vereinfachtes Verfahren vor-
sehen, das wenigstens die Zustimmung von
Fakultatsrat und Prasidium vorsehen muss. Das
Prasidium kann die Dekanin oder den Dekan mit
Zustimmung des Hochschulrates abwéhlen. Der
Fakultatsrat kann mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln dem Prasidium die Abwahl der Dekanin oder
des Dekans vorschlagen.

(5) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wabhr:

1 Bewirtschaf Prisidi I I
tat—zugewiesenen—Haushaltsmittel—und  Ent-

scheidung Uber die Verwendung der vom
Prasidium zugewiesenen Wirtschaftsplan-

Uberfliissig  durch  die der

Dekanewahl.

Neuregelung

Vereinfachung analog der vereinfachten Wieder-
wahl einer Prasidentin/eines Prasidenten.

Folgeédnderung auf Grund der Einfihrung des
kaufmannischen Rechnungswesens und des § 91
Abs. 2 Nr. 10.
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Uberpriifung der zukinftigen Verwendung der
Stelle bei freien oder frei werdenden Professu-
ren und Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1
auf der Grundlage des Struktur- und Entwick-
lungsplans der Hochschule sowie Beschluss-
fassung Uber Berufungsvorschlage und Vor-
schlage fir Bleibevereinbarungen,

Erstellung von Vorschlagen fur die Gewéahrung
von Leistungsbeziigen an Professorinnen und
Professoren nach dem Hamburgischen Besol-
dungsgesetz vom 26. Januar 2010 (HmbGVBI.
S. 23) in der jeweils geltenden Fassung,

Entscheidungen tber die Lehrverpflichtung,
Erstellung eines Rechenschaftsberichts gegen-

Uber dem Fakultatsrat nach Ablauf eines Ka-
lenderjahres,

Erstellung von Vorschlagen Uber die Organisa-
tion in der Fakultat und fir die Fakultatssatzung
geman § 92 Absatz 1,

mittel im Rahmen der hierflr nach § 91 Ab-
satz 2 Nummer 10 aufgestellten Grundséatze
sowie Uber die Zuordnung von Stellen inner-
halb der Fakultét,

Uberprifung der zukiinftigen Verwendung der
Stelle bei freien oder frei werdenden Professu-
ren und Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1
auf der Grundlage des Struktur- und Entwick-
lungsplans der Hochschule sowie Unterbrei-
tung von Vorschlagen fir Beschlisse des
Fakultatsrates (ber Berufungsvorschlage
(gemanR § 91 Absatz 2 Nummer 6) Besechluss-

fassung—iber—Berufungsvorschlage—und—\or-
hlsae fir Blei il ,

Erstellung von Vorschlagen fur die Gewéhrung
von Leistungsbeziigen an Professorinnen und
Professoren nach dem Hamburgischen Besol-
dungsgesetz vom 26. Januar 2010 (HmbGVBI.
S. 23) in der jeweils geltenden Fassung,

Entscheidungen Uber die Lehrverpflichtung,

Erstellung eines Rechenschaftsberichts gegen-
Uber dem Fakultatsrat nach Ablauf eines Ka-
lenderjahres; darin ist auch die Verteilung
der zugewiesenen Mittel darzustellen,

Erstellung von Vorschlagen tber die Organisa-
tion in der Fakultat und fur die Fakultatssatzung
geman § 92 Absatz 1,

AuRerung zum Entwurf des Struktur- und
Entwicklungsplans sowie zum Entwurf der
Grundsatze fur die Ausstattung und Mittel-
verteilung (8 79 Absatz 2 Satz 3 Nummern 2
und 3); vor der AuBerung ist dem Fakultats-
rat Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-

Folgeénderung zu § 14 Abs. 2. Dies dient der Um-
setzung von Empfehlung 16. Der Fakultatsrat be-
schlie3t auf Vorschlag des Dekanats, so dass der
Berufungsvorschlag eine ,Doppellegitimation” durch
beide Organe erhalt. Dies dient der wechselseitigen
Kontrolle und Qualitatssicherung.

Umsetzung Empfehlung 11.

Folgeanderung auf Grund Beteiligung der Fakulta-
ten am StEP-Prozess.
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ben; das Dekanat hat die Stellungnahme zu
wirdigen und, soweit es ihr nicht folgt, dies
in seiner AuRerung zu begriinden,

7. alle sonstigen Aufgaben der Fakultét, die nicht | 8. Abschluss von Vereinbarungen nach § 96 a
vom Fakultatsrat wahrzunehmen sind. Absatz 3,
9. alle sonstigen Aufgaben der Fakultat, die nicht
vom Fakultatsrat wahrzunehmen sind.
8§91 8§91
Fakultatsrat Fakultatsrat
1) ... (1) unveréndert

(2) Der Fakultatsrat hat neben der Bestatigung der
Dekanin oder des Dekans folgende Aufgaben:

1.

Erlass, Anderung und Aufhebung von Hoch-
schulprifungsordnungen,  Studienordnungen
und Satzungen nach den §§ 37 bis 40,

Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzun-
gen nach 8§ 10 Absatz 1 des Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 28. Dezember 2004
(HmbGVBI. S. 515), zuletzt ge&dndert am 6. Juli
2010 (HmbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils
geltenden Fassung,

Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengangen im Rahmen
des Struktur- und Entwicklungsplans der Hoch-
schule,

Entscheidung Uber die Organisation in der Fa-
kultdt gemaf § 92 Absatz 1 einschlieflich des
Erlasses der Fakultatssatzung,

(2) Der Fakultatsrat hat neben der Bestatigung der
Dekanin oder des Dekans folgende Aufgaben:

1.

Erlass, Anderung und Aufhebung von Hoch-
schulprifungsordnungen,  Studienordnungen
und Satzungen nach den §§ 37 bis 40,

Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzun-
gen nach § 10 Absatz 1 des Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 28. Dezember 2004
(HmbGVBI. S. 515), zuletzt ge&dndert am 6. Juli
2010 (HmbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils
geltenden Fassung,

Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengangen im-Rahmen
des-Struktur—und-Entwicklungsplans-der Hoch-
schule; die Entscheidung bedarf, sofern sie
nicht gemé&R § 100 Absatz 3 Satz 1 Nummer
2 vereinbart wurde oder im Struktur- und
Entwicklungsplan ausdricklich vorgesehen
ist, der Zustimmung des Prasidiums,

Entscheidung Uber die Organisation in der Fa-
kultdt gemaf § 92 Absatz 1 einschlieRlich des
Erlasses der Fakultatssatzung,

Umsetzung Empfehlung 7.
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5. Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von einzelnen Selbstverwal-
tungseinheiten in Lehre und Forschung,

6. abweichend von 8§ 85 Absatz 1 Nummer 7 Stel-
lungnahme zu Berufungsvorschlagen und die
Aufstellung von Vorschlagen fiir die Verleihung
der akademischen Bezeichnung ,,Professorin®
oder ,, Professor®,

Wabhl von Gleichstellungsbeauftragten,

Entgegennahme des Rechenschaftsberichts
und Kontrolle des Dekanats,

9. Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der
Fakultat.

@3) ...

10.

11.

Entscheidung (iber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von einzelnen Selbstverwal-
tungseinheiten in Lehre und Forschung,

abweichend von § 85 Absatz 1 Nummer 7 Stel-
lungnahme—zu  Verabschiedung der Beru-
fungsvorschlagen und die Aufstellung von Vor-
schlagen fiir die Verleihung der akademischen
Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,, Professor®;
die Verabschiedung der Berufungsvor-
schlage erfolgt auf Vorschlag des Dekanats,

Wabhl von Gleichstellungsbeauftragten,

Entgegennahme des Rechenschaftsberichts
und Kontrolle des Dekanats; der Fakultatsrat
kann vom Dekanat Auskunft Gber alle Ange-
legenheiten der Fakultat verlangen, sofern
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen,

Stellungnahme zum Entwurf des Struktur-
und Entwicklungsplans sowie zum Entwurf
der Grundsatze fur die Ausstattung und Mit-
telverteilung nach § 90 Absatz 5 Nummer 7,

auf Vorschlag des Dekanats und im Rahmen
der hochschulweiten Grundséatze fur die Mit-
telverteilung (8 84 Absatz 1 Nummer 5) die
Beschlussfassung uber die Grundsatze fur
die Verteilung der verfugbaren Mittel inner-
halb der Fakultat,

Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der
Fakultét.

(3) unverandert

Umsetzung Empfehlung 16.

Doppellegitimation des Berufungsvorschlags durch
Fakultatsrat und Dekanat.

Umsetzung Empfehlung 11.

Umsetzung Empfehlung 3 (sowie analoge Ausdeh-
nung auf die Grundsatze fir die Mittelverteilung).

Umsetzung Empfehlung 11. Das Dekanat schlagt
die Regelungen vor.

§92
Organisation in der Fakultat
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§92
Organisation in der Fakultat

(1) Die Fakultaten bestimmen die Organisations-
einheiten in der Fakultat; sie kénnen entsprechende
Fakultatssatzungen erlassen. In diesen Organisati-
onseinheiten werden keine nach Gruppen zusam-
mengesetzten Selbstverwaltungsgremien gewabhilt.

(2) Die Organisation in der Fakultat darf nur eine
Ebene vorsehen. Diese soll nach funktionalen Ge-
sichtspunkten von Studium und Lehre, Forschung
und Entwicklung sowie nach Wissenschaftsgebie-
ten gegliedert sein.

(1) Die Fakultaten bestimmen die Organisations-
einheiten in der Fakultat; sie kénnen entsprechende
Fakultatssatzungen erlassen. i-diesen-Organisati-
. on_kei I
; At

(2) Die Organisation in der Fakultat darf unterhalb
von Dekanat und Fakultétsrat aur—eine bis zu
zwei Ebenen vorsehen. Diese Die Organisation
soll nach funktionalen Gesichtspunkten von Studi-
um und Lehre, Forschung und Entwicklung sowie
nach Wissenschaftsgebieten gegliedert sein. Die
Organisationseinheiten miuissen die fir eine
ordnungsgeméafRe und wirtschaftliche Aufga-
benerledigung erforderliche MindestgroRe auf-
weisen. Das Nahere zu den Séatzen 1 bis 3 regelt
die Grundordnung. In den Fakultatssatzungen
nach Absatz 1 kdnnen den Organisationseinhei-
ten nach Maligabe der Grundordnung die fol-
genden Aufgaben Ubertragen werden:

1. Planung und Organisation des Lehrange-
bots, der Nachwuchsférderung und der
Studienfachberatung,

2. Vorschlage fur die Festsetzung der Lehr-
verpflichtung,

3. Vorschlage zur Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengangen, zur Weiter-
entwicklung der Lehrplane sowie zur Ande-
rung von Studien- und Prifungsordnungen,

4. Vorschlage zur Verwendung von Studien-
geblhren; hierzu ist eine Stellungnahme der
Studierenden oder ihrer Vertretungsgremien

Umsetzung von Empfehlung 15.

Umsetzung von Empfehlung 15.
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(3) Fur Hochschulen ohne Fakultaten gelten die
Absatze 1 und 2 entsprechend.

einzuholen.

Das Dekanat kann sich Gber alle Angelegenhei-
ten der Organisationseinheit informieren. Es
kann Entscheidungen nach Satz 5 Nummer 1
aufheben oder &ndern und Richtlinien erlassen.

(3) Fur Hochschulen ohne Fakultaten gelten die
Absatze 1 und 2 entsprechend.

896 a

Ausschusse fur hochschul- und fakultatsibergrei-
fende Studiengange

(1) Um die Planung und Durchfiihrung von Studi-
engangen nach 8§ 55 abzustimmen, sollen die betei-
ligten Hochschulen die Bildung eines gemeinsamen
Ausschusses vereinbaren. Entsprechendes gilt,
wenn Teilstudiengdnge nach § 52 Absatz 5 hoch-
schultbergreifend aufeinander abzustimmen sind.

(2) In einer Vereinbarung nach Absatz 1 kann dem
gemeinsamen Ausschuss auch die Zustandigkeit
fur die Beschlussfassung Uber die Studien- und
Prufungsordnung Ubertragen werden. In diesem
Falle sind die Mitglieder des Ausschusses von den
Selbstverwaltungsgremien zu wahlen, die fur die
Beschlussfassung Uber die Studien- und Prifungs-
ordnungen zustandig waren, wenn keine Vereinba-
rung nach Satz 1 bestiinde. Die Verteilung der Sit-
ze und Stimmen auf die Hochschulen und Gruppen
ist unter Beachtung der Vorgaben des § 96 in der

Verfahrensregelung fur die Einrichtung hochschul-
oder fakultatsubergreifender Studiengange.
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Vereinbarung zu regeln.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten fur Studiengénge,
die von mehreren Fakultaten derselben Hochschule
gemeinsam durchgefiihrt werden, entsprechend.

§99 §99
Wahlen Wahlen
1-@)... a-@) ...
(5) Die unmittelbare Wiederwahl in Selbstver- | Umsetzung von Empfehlung 10. Auf die Nennung
waltungsgremien kann durch die Satzung be- | einer konkreten Anzahl von Wahlperioden als Ober-
schréankt werden. oder Untergrenze wurde jedoch verzichtet.
§ 100 § 100

Haushaltsangelegenheiten

(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden vom
Préasidium bewirtschaftet.

(2) Die fur Lehre, Forschung und kunstlerische
Entwicklungsvorhaben zur Verflgung stehenden
Haushaltsmittel sind unter Bertcksichtigung von
leistungs- und belastungsorientierten Kriterien zu
verteilen.

WirtschaftsplanHaushaltsangelegenheiten; hoch-
schulinterne Ziel- und Leistungsvereinbarungen
(1) Di . haltsmittel |
Prasidium—bewirtsehaftet. Das Prasidium ent-
scheidet im Rahmen des Wirtschaftsplans Uber
die Verwendung der Mittel.

(2) Die fur Lehre, Forschung und kunstlerische
Entwicklungsvorhaben zur Verfiigung stehenden
Wirtschaftsplanmittel Haushaltsmittel sind unter
Berlicksichtigung von leistungs- und belastungsori-
entierten Kriterien zu verteilen.

(3) Das Prasidium schlief3t in Hochschulen mit
Fakultaten auf der Grundlage des Wirtschafts-
plans und unter Berlcksichtigung des Hoch-
schulvertrages, des Struktur- und Entwick-
lungsplans und der Grundséatze fur die Ausstat-
tung und Mittelverteilung Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen mit den Fakultaten

Anpassung an die flachendeckende Umstellung auf
die kaufménnische Buchfuhrung.

Redaktionelle Folgeénderung.

Dient der Umsetzung von Empfehlung 2.
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Uber die Mittelzuweisungen an die Fakultat,

Uber die von der Fakultat zu erbringenden
Leistungen und die von ihr anzustrebenden
Ziele und

3. Uber die leistungs- und belastungsorientier-
ten Kriterien nach Absatz 2 sowie die Fest-
stellung des Zielerreichungsgrades und die
Messung der erbrachten Leistungen

ab. Entsprechende Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen werden auch zwischen der Fakultat und
Organisationseinheiten nach § 92 Absatz 1 ab-
geschlossen, sofern ihnen Mittel zur Bewirt-
schaftung zugewiesen werden. In Hochschulen
ohne Fakultdten schliet das Préasidium ent-
sprechende Vereinbarungen mit den Organisa-
tionseinheiten nach § 92 Absatz 3 ab, sofern
ihnen Mittel zur Bewirtschaftung zugewiesen
werden.

§ 101
Abweichende Organisationsregelungen

Die zustéandige Behorde kann auf Antrag einer
Hochschule Regelungen in der Grundordnung ge-
nehmigen, die eine von den 88 79 bis 85 abwei-
chende Organisation vorsehen. Solche Regelungen
mussen befristet sein.

§101
Abweichende-Organisationsregelungen Experi-

mentierklausel
Die zustdndige Behorde kann auf Antrag einer
Hochschule Regelungen in der Grundordnung ge-
nehmigen, die eire von den Regelungen der 88 79
bis 85 und §8 89 bis 93 zu Organisation und Ver-
fahren abweichende-Organisation-versehen. Solche

Regelungen mussen befristet sein.

Dient der Umsetzung von Empfehlung 14. Dabei
werden nicht nur die Organisationsregeln der
88 79-85 freigegeben, sondern auch die Verfah-
rensregeln.

§ 104
Beitrag der Studierenden
1 ...
2) ...

§ 104
Beitrag der Studierenden
(1) unveréndert
(2) [...] Studierende nach § 70 Absatz 5 Satz 1,

Befreiung von Promovenden in kooperativen Pro-
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3)...

die im Rahmen eines kooperativen Promotions-
programms an einer anderen Hochschule im-
matrikuliert sind und Beitrdge zu der dortigen
Studierendenschaft leisten, sind von der Bei-
tragsleistung befreit.

(3) unveréndert

motionsprogrammen von Doppelzahlungen.

§ 108
Genehmigung, Anzeige, Verdoffentlichung

(1) Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz 2
sowie Satzungen nach § 72 Absatz 4 bedirfen der
Genehmigung der zustandigen Behdérde. Grund-
ordnungen, Satzungen Uber Qualitatsbewertungs-
verfahren und Gebiihrensatzungen nach § 6 b be-
durfen der Genehmigung des Hochschulrats. Sat-
zungen nach § 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3
und 8§ 92 Absatz 1 sowie Hochschulprifungsord-
nungen bedurfen der Genehmigung des Préasidi-
ums.

2) - (6) ...

§ 108
Genehmigung, Anzeige, Verdffentlichung

(1) Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz 2
sowie Satzungen nach § 72 Absatz 4 bedurfen der
Genehmigung der zustandigen Behdrde. Grund-
ordnungen, Satzungen Uber Qualitatsbewertungs-
verfahren und-Gebihrensatzungen-nach-8-6-b be-
durfen der Genehmigung des Hochschulrats. Sat-
zungen nach 8§ 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3
und § 92 Absatz 1 sowie Hochschulprifungsord-
nungen bedirfen der Genehmigung des Préasidi-
ums.

(2) -

(6) unveréndert

Redaktionelle Folgeédnderungen.

§ 109
Haushaltswirtschaft

(1) Die Hochschulen stellen Wirtschaftsplane auf.
Ihre Wirtschaftsfihrung und ihr Rechnungswesen
richten sich nach den Regeln der kaufmannischen
Buchflihrung, soweit sie nicht noch nach Einnah-
men und Ausgaben wirtschaften. Fur die Rech-
nungslegung der Hochschulen, die die Doppik ein-
gefuhrt haben, qgilt 8 87 der Landeshaushaltsord-
nung entsprechend. Auf die Prifung der Jahresab-
schlisse der Hochschulen sind die Prifungsgrund-
satze des § 53 Absatz 1 Nummern 1 und 2 des
Haushaltsgrundsétzegesetzes vom 19. August

§109
Wirtschaftsfihrung Haushaltswirtschaft

{4 Die Hochschulen stellen Wirtschaftsplane auf.
Ihre Wirtschaftsfihrung und ihr Rechnungswesen
richten sich nach den Regeln der kaufméannischen
Buchfuhrung.—seweit-sie—nicht-nech—hach-Einnah-
men—und—Ausgaben—wirtschaften. Fir die Rech-
nungslegung der Hochschulen,—die-die-Boppik—ein-

gefihrt-haben; gilt § 87 der Landeshaushaltsord-
nung entsprechend. Auf die Prifung der Jahresab-

schlisse der Hochschulen sind die Prufungsgrund-
sétze des § 53 Absatz 1 Nummern 1 und 2 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes vom 19. August

Anpassung an die flachendeckende Einfuhrung der
Doppik in den Hochschulen.
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1969 (BGBI. | S. 1273), zuletzt gedndert am 31.
Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2421), in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend anzuwen-
den. Der Senat wird erméchtigt, das Nahere durch
eine Rechtsverordnung (Hochschulfinanzverord-
nung) fur die staatlichen Hochschulen Hamburgs
und die Staats- und Universitatsbibliothek Hamburg
Carl von Ossietzky zu regeln.

(2) Im Haushaltsplan ist tGber die Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen zu berichten.

1969 (BGBI. | S. 1273), zuletzt gedndert am 31

Oktober2006(BGBL1-S:2407,2421) 27. Mai 2010
(BGBI. | S. 671), in der jeweils geltenden Fassung

entsprechend anzuwenden Der—Senat—wird—er-

Die Hochschulvertrage werden der Burgerschaft

tungsvereinbarungen-zu-berichten: zur Billigung vorgelegt (§ 2a Abs. 2).
§116 §116
Rechtswirkungen der Anerkennung Rechtswirkungen der Anerkennung
1)-(@2)... 1)-(2) ...

(3) Die Prufungsordnungen sowie die Bezeichnung
der zu verleihnenden Hochschulgrade bedirfen der
Genehmigung durch die zustandige Behorde; § 108
Absétze 2 bis 4 gilt entsprechend. Studienordnun-
gen sind der zustandigen Behdrde anzuzeigen.

(3) Die Prufungsordnungen sowie die Bezeichnung
der zu verleihnenden Hochschulgrade bedirfen der
Genehmigung durch die zustandige Behorde; § 108
Absatze 2 bis 4 qilt entsprechend. Studienordnun-
gen sind der zustandigen Behorde anzuzeigen. Die
zustandige Behorde kann die staatliche Aner-
kennung auf andere Studiengéange, die sich in
das Profil der Hochschule einfligen, erstrecken.
Sie kann auch andere nicht wesentliche Ande-
rungen der im Anerkennungshbescheid getroffe-
nen Regelungen vornehmen.

Verwaltungsvereinfachung.

4)-(5) ... (4)=(5) ...
§ 126b
Befristung bestehender Berufungs- und Bleibe- | Regelung fur ,Altfalle”.
zusagen Fir ,Neufalle“ siehe oben den neuen § 13 Abs. 3.

(1) Fur vor Inkrafttreten des § 13 Absatz 3 erteil-
te Zusagen, die sich auf die personelle, séachli-
che oder finanzielle Ausstattung des Arbeitsbe-

Altfalle werden mit ca. 3% jahriger Frist zum
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reichs einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers beziehen und die nicht auf
héchstens funf Jahre befristet sind, gilt das
Folgende:

1. Sofern die Zusagen unbefristet erteilt wur-
den, enden sie mit dem 31. Dezember des
funften Jahres nach dem Jahr ihrer Ertei-
lung, jedoch nicht vor dem 31. Dezember
2014.

2. Sofern die Zusagen befristet erteilt wurden,
enden sie mit Ablauf der vereinbarten Frist,
spatestens am 31. Dezember 2014, es sei
denn, zu diesem Zeitpunkt sind noch keine
funf Jahre seit der Erteilung verstrichen; in
diesem Falle enden sie funf Jahre nach ihrer
Erteilung.

(2) Sofern eine Zusage nach Absatz 1 vorzeitig
endet, entscheidet auf Antrag das Prasidium
nach pflichtgeméaRem Ermessen uUber die Fort-
gewahrung von personeller, sachlicher oder
finanzieller Ausstattung. Es soll hierbei die
Schwerpunktsetzungen in Forschung und Lehre
durch den Hochschulvertrag und den Struktur-
und Entwicklungsplan sowie die finanzielle Ge-
samtlage der Hochschule und der betroffenen
Fakultat berticksichtigen. Es kann zur Vorberei-
tung seiner Entscheidung eine externe Begut-
achtung (Evaluation) veranlassen oder auf an-
dere Qualitatsbewertungen, die nicht langer als
drei Jahre zurtckliegen sollen, zurtickgreifen.

(3) Fur Vereinbarungen gelten die vorstehenden
Regelungen entsprechend.

31.12.2014 ,gekappt®.

Unbefristete Zusagen gelten fir mindestens funf
Jahre.

Bei befristeten Altfallen bleibt die Befristung beste-
hen, wird jedoch spatestens am 31.12.2014 ,ge-
kappt®, es sei denn, dann waren noch keine funf
Jahre vergangen (keine Schlechterstellung gegen-
Uber Neufallen).

Besondere Vertrauensschutzregelung (vgl. z.B.
§ 102 Abs. 6 Berliner HochschulG).
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§ 2 HZG

(1) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung nach Anhdrung der Hochschulen zu bestim-
men, in welchen Studiengédngen Zulassungsbe-
schrankungen bestehen und welche Zulassungs-
zahlen fur diese Studiengénge gelten.

(2) Fur die Festsetzung der Zulassungszahlen nach
Absatz 1 gilt Artikel 6 des Staatsvertrages Uber die
Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung fur
Hochschulzulassung vom 8. Mérz 2008 bis 5. Juni
2008 (HmbGVBI. S. 37) entsprechend. Der Senat
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das N&-
here Uber die Normwerte und die Kapazitatsermitt-
lung nach Satz 1 zu regeln.

@[]

§ 2 HZG

(1) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung nach Anhdrung der Hochschulen zu bestim-
men, in welchen Studiengdngen Zulassungsbe-
schrankungen bestehen und welche Zulassungs-
zahlen fur diese Studiengénge gelten.

(2) Fur die Festsetzung der Zulassungszahlen nach
Absatz 1 gilt Artikel 6 des Staatsvertrages Uber die
Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung fur
Hochschulzulassung vom 8. Marz 2008 bis 5. Juni
2008 (HmbGVBI. S. 37) entsprechend. Der Senat
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das N&-
here Uber die Normwerte und die Kapazitatsermitt-
lung nach Satz 1 zu regeln. Zur Sicherstellung
der Verbesserung der Studienbedingungen
bleiben die aus Studiengebihren gemalR § 6b
Absatz 7 Satz 1 des Hamburgischen Hoch-
schulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001
(HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am...
(HmbGVBI. S...), in der jeweils geltenden Fas-
sung finanzierten Verbesserungen der perso-
nellen und séachlichen Ausstattung bei der Er-
mittlung der Aufnahmekapazitat aufRer Betracht.
Das Gleiche gilt fir Verbesserungen der perso-
nellen und sachlichen Ausstattung, die aus Mit-
teln finanziert werden, die auf Grund einer Ver-
einbarung nach Artikel 91b Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Grundgesetzes oder durch Dritte
zugewendet wurden; dies gilt nicht, soweit die
Mittel mit der ausdricklichen MalRgabe zuge-
wandt werden, die Aufnahmekapazitat zu stei-

Entspricht dem bisherigen 8§ 6b Abs. 7 Satz 4
HmbHG und wurde aus systematischen Griinden
hierher verlagert.

Dies dient der Umsetzung von 8 6 der Bund-
Lander-Vereinbarung zum Qualitdtspakt. Darin
haben sich die Lander verpflichtet, die Kapazitats-
neutralitat der Hochschupaktmittel sicherzustellen.
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gern.
(3) unverandert

§ 5 HZG
(1) unverandert
(2) Nr. 1-4 unverandert

5. Ergebnisse von Eignungsfeststellungsverfahren
nach § 37 Absatz 2 HmbHG

§ 10 HZG
A1) ...

(2) Bestimmungen, insbesondere Uber die Zahl der
jahrlichen Bewerbungstermine, die Bewerbungsfris-
ten, die Form der Antrége, die den Antrégen beizu-
fligenden Unterlagen sowie das Verfahren im Ubri-
gen, werden in Satzungen getroffen, die vom Pra-
sidium der Hochschule zu beschlieBen und vom
Hochschulrat zu genehmigen sind.

§ 10 HZG
(1) unveréndert

(2) Bestimmungen, insbesondere Uber die Zahl der
jahrlichen Bewerbungstermine, die Bewerbungsfris-
ten, die Form der Antrége, die den Antrédgen beizu-
fligenden Unterlagen sowie das Verfahren im Ubri-
gen, werden in Satzungen getroffen, die vom Pra-
sidium der Hochschule zu beschlieRen und—vem

Hochsehulrat-zd-genehmigen sind.

(Anderung Hochschulzulassungsgesetz)

Umsetzung von Empfehlung 4 (Entlastung des
Hochschulrates von Aufgaben, die nicht strategi-
scher Natur sind).

§ 35 HmbBesG
Funktions-Leistungsbeziige

(1) Leistungsbezige fir die Wahrnehmung von
Funktionen in der Hochschul- oder Fakultatsleitung
(Funktions-Leistungsbeziige) werden nur gewahrt

1. hauptamtlichen Préasidiums- und Dekanats-

mitgliedern,
2. der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Hochschule der Polizei Hamburg und

3. Professorinnen und Professoren, die neben
ihren grundsétzlich Uberwiegenden anderen
Hochschullehreraufgaben eine der folgenden
Funktionen wahrnehmen:

§ 35 HmbBesG
Funktions-Leistungsbeziige

(1) Leistungsbezige fur die Wahrnehmung von
Funktionen in der Hochschul- oder Fakultatsleitung
(Funktions-Leistungsbeziige) werden nur gewahrt

4. hauptamtlichen Prasidiums- und Dekanatsmit-
gliedern,

5. der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Hochschule der Polizei Hamburg und

6. Professorinnen und Professoren, die neben
ihren grundsétzlich Uberwiegenden anderen
Hochschullehreraufgaben eine der folgenden
Funktionen wahrnehmen:

(Anderung Hamburgisches Besoldungsgesetz)
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a) Dekanin, Dekan, Prodekanin oder Prode-
kan einer Fakultat,

b) Vizeprésidentin oder Vizeprésident einer
Hochschule.

@) ...

a) Dekanin, Dekan, Prodekanin oder Prode-
kan einer Fakultat,

b) Vizeprésidentin oder Vizeprasident einer
Hochschule,

c) Leiterin oder Leiter einer Organisations-
einheit nach 8 92 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18.
Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt ge-
andert am ... (HmbGVBI. S. ...), in der
jeweils geltenden Fassung; sofern meh-
rere Ebenen solcher Organisationsein-
heiten bestehen, kann nur die Leiterin
oder der Leiter der hdchsten Ebene
Funktions-Leistungsbeziuge erhalten.

(2) unveréandert

Flankiert die Aufwertung der sog. ,Dritten Ebene*
(siehe § 92).

§ 3 UKE-G

(2) ! Die Freie und Hansestadt Hamburg ist ver-
pflichtet, das UKE flur die Dauer seiner Aufgaben-
stellung funktionsfahig zu erhalten. ? Betriebsmittel
fur die Leistungen des UKE sind regelmafig die
Erlése aus der Krankenbehandlung und die sonsti-
gen Leistungsvergutungen. ®Das UKE erhalt Be-
triebsmittel als Globalzuweisung fur die Fakultéts-
aufgaben und Deckungsmittel flr Investitionen als
Zuweisung aus dem Haushalt der Freien und Han-
sestadt Hamburg. Die Globalzuweisung der Be-
triebsmittel fur die Fakultatsaufgaben besteht nach
MaRgabe der Regelungen des Hochschulvertrages
geméal § 2 a des Hamburgischen Hochschulgeset-
zes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S.

Spezifische Regelung fiir das UKE im Hinblick auf §
2a HmbHG (Hochschulvertrage).
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171), zuletzt geédndert am... (HmbGVBI. S....), in
der jeweils geltenden Fassung aus einem Grund-
budget und einem indikatorengesteuerten Leis-
tungsbudget. Berechnungsgrundlage fiir das Leis-
tungsbudget sind Leistungen der drei Jahre, flr
deren letztes im Jahr vor der Budgetzuteilung der
Jahresabschluss festgestellt worden ist.

§ 5 UKE-G

Das UKE stellt sicher, dass die ihm ubertragenen
wissenschaftlichen Aufgaben in Ubereinstimmung
mit der durch Artikel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes
verburgten Freiheit in Lehre, Studium und For-
schung, und dass die Rechte der Mitglieder ent-
sprechend den Bestimmungen der 88 9 bis 11, § 12
Absatz 1, § 18 Abséatze 1 und 2, § 22 Satz 1, § 26
Absatz 1 Satz 2, § 27 Absatz 2 Satz 4 HmbHG
wahrgenommen werden kénnen.

8 9 UKE-G
Dekanin, Dekan, Dekanat, Fakultatsrat

(1) Die Medizinische Fakultat wird von einem De-
kanat geleitet, dem eine Dekanin oder ein Dekan,
Prodekaninnen oder Prodekane sowie eine Ge-
schaftsfihrerin oder ein Geschéftsfihrer angeho-
ren. Das Dekanat entscheidet tiber alle Angelegen-
heiten der Medizinischen Fakultét, die nicht nach
Absatz 4 dem Fakultatsrat zugewiesen sind. Es
nimmt fur die Medizinische Fakultat auch die Auf-
gaben des Prasidiums gemaf § 79 Absatz 2 Séatze
3,5, 7,9 und 10 HMmbHG wabhr, beruft die Hoch-

8 9 UKE-G
Dekanin, Dekan, Dekanat, Fakultatsrat

(1) Die Medizinische Fakultét wird von einem De-
kanat geleitet, dem eine Dekanin oder ein Dekan,
Prodekaninnen oder Prodekane sowie eine Ge-
schéftsfuhrerin oder ein Geschéftsfuhrer angeho-
ren. Das Dekanat entscheidet tiber alle Angelegen-
heiten der Medizinischen Fakultéat, die nicht nach
Absatz 4 dem Fakultatsrat zugewiesen sind. Es
nimmt fur die Medizinische Fakultat auch die Auf-
gaben des Prasidiums gemal § 2a Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe c) und § 79 Absatz 2 Satze

(Anderung UKE-Gesetz)

Redaktionelle Folgeénderung.
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schullehrerinnen und Hochschullehrer, entscheidet
Uber die Lehrverpflichtung und trifft Bleibevereinba-
rungen. Bei der Berufung auf Professuren und bei
den Bleibevereinbarungen ist das Einvernehmen
mit dem Vorstand herzustellen. Das Dekanat mel-
det den Bedarf der Medizinischen Fakultat zum
Wirtschaftsplan des UKE beim Vorstand an und
entscheidet Uber die Verteilung der im Wirtschafts-
plan fur die Aufgaben in Lehre, Studium und For-
schung ausgewiesenen Mittel. Der Dekanin oder
dem Dekan steht bei der Wahrnehmung der Lei-
tungsaufgaben die Richtlinienkompetenz zu. Sie
oder er Ubertragt jeder Prodekanin oder jedem
Prodekan einen eigenen Aufgabenbereich. Die
Geschaftsfihrerin oder der Geschéftsfuhrer leitet
die Verwaltung der Fakultat unter der Gesamtver-
antwortung des Dekanats. Das Dekanat gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(2) und (3) ...

(4) Der Fakultatsrat nimmt bezogen auf die Medizi-
nische Fakultat neben den Aufgaben nach § 91
Absatz 2 Nummern 1 bis 9 HmbHG auch die Auf-
gaben des Hochschulsenats wahr, die sich aus
§ 85 Absatz 1 Nummern 5 bis 12 und 14 HmbHG
ergeben. Die Rechte des Hochschulsenats geman
§ 85 Absatz 5 HmbHG sind hiervon nicht berihrt.
Fir die Zusammensetzung des Fakultatsrats gilt §
91 Absatz 1 HmbHG entsprechend; das Nahere
regelt die Satzung der Medizinischen Fakultat. Die
Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende bzw. Vor-

35+-9-und-10 Satz 3 Nummern 2, 3, 4, 9 und
14 HmbHG wahr—beruft-dieHochschullehrerinnen
und—Hochschullehrer; und entscheidet Uber die
Lehrverpflichtung und—trifftBleibevereinbarungen.
Bei der Berufung auf Professuren und bei den Blei-
bevereinbarungen ist das Einvernehmen mit dem
Vorstand herzustellen. Das Dekanat meldet den
Bedarf der Medizinischen Fakultdét zum Wirt-
schaftsplan des UKE beim Vorstand an und ent-
scheidet Uber die Verteilung der im Wirtschaftsplan
fur die Aufgaben in Lehre, Studium und Forschung
ausgewiesenen Mittel. Der Dekanin oder dem De-
kan steht bei der Wahrnehmung der Leitungsauf-
gaben die Richtlinienkompetenz zu. Sie oder er
Ubertragt jeder Prodekanin oder jedem Prodekan
einen eigenen Aufgabenbereich. Die Geschéaftsfih-
rerin oder der Geschéaftsfuhrer leitet die Verwaltung
der Fakultdt unter der Gesamtverantwortung des
Dekanats. Das Dekanat gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.

(2) und (3) unveréndert

(4) Der Fakultatsrat nimmt bezogen auf die Medizi-
nische Fakultdt neben den Aufgaben nach § 91
Absatz 2 Nummern 1 bis 9 8 und 11 HmbHG auch
die Aufgaben des Hochschulsenats wahr, die sich
aus 8§85 Absatz 1 Nummern 5 bis 12 und 14
HmbHG ergeben. Die Rechte des Hochschulsenats
gemal § 85 Absatz 5 HmbHG sind hiervon nicht
bertihrt. Fir die Zusammensetzung des Fakultats-
rats gilt § 91 Absatz 1 HmbHG entsprechend; das
Nahere regelt die Satzung der Medizinischen Fa-

Redaktionelle Folgeénderung.
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sitzender des Fakultatsrates. Der Fakultatsrat kann
fur einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und Be-
auftragte einsetzen und diesen Entscheidungsbe-
fugnisse Ubertragen. § 91 Absatz 3 HmbHG gilt
entsprechend.

(5)-(7) ...

kultat. Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende
bzw. Vorsitzender des Fakultatsrates. Der Fakul-
tatsrat kann fur einzelne seiner Aufgaben Aus-
schilsse und Beauftragte einsetzen und diesen
Entscheidungsbefugnisse Ubertragen. 8 91 Absatz
3 HmbHG gilt entsprechend.

(5) - (7) unverandert
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